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El presente Plan de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente tiene como
objetivo velar por el cumplimiento de la gestion de prevencion de riesgos laborales, la
capacitaciéon y el entrenamiento, con el fin de preservar la integridad fisica y la salud de
nuestros colaboradores en nuestras instalaciones y recorridos a lo largo de nuestras
operaciones, sin dejar de cumplir con los requerimientos de calidad, costo, exigencias legales
y plazo de nuestros clientes, asi como facilitar respuestas rapidas y eficientes en situaciones
de emergencia ; ademas de cumplir con las disposiciones legales vigentes e integrar la
prevencion de riesgos y gestion ambiental a los procedimientos que se aplicaran durante las

actividades de disefio y construccion a desarrollar en nuestros diversos proyectos.

2. ALCANCE
El alcance del presente plan es aplicable a todas las actividades asociadas a los procesos
constructivos, estratégicos y de soporte que desarrolla la empresa ANGELES MINERIA Y
CONSTRUCCION SAC. Aplica a todos los trabajadores que laboran en todos nuestros
proyectos, asi como empresas subcontratistas, de intermediacion laboral, tercerizacion de
servicios o de cualquier otra modalidad, proveedores y visitantes en general. También aplica,
a las labores en oficinas administrativas, talleres, almacenes y las actividades identificadas
propias y de subcontratistas donde exista la probabilidad de causar pérdidas con dafos

personales, materiales y ambientales y prevenir que estas ocurran.

Nuestros proyectos abarcan las siguientes actividades:

< Trabajos Administrativos y de Supervisién en Campo

Desarrollada por el staff de colaboradores de la empresa AMYC SAC.

< Trabajos preliminares y de movilizacién

v' Movilizacién y desmovilizacién oportuna de todos los recursos como personal,
materiales, descarga e instalacion de container y armado de carpas para oficinas
administrativas, comedor, talleres y almacenes considerados para este alcance.

v" Movilizacién y desmovilizaciéon de equipos al proyecto, para la linea amarilla sera
en cama baja y los volquetes por sus propios medios. Los equipos como
tractores iran desmontados.

v/ Construcciéon y mantenimiento de vias y accesos. Asignacion de personal,
equipos y materiales durante todo el periodo de construccién que garantice una
operacion segura, transitabilidad de los equipos y con un adecuado control de
polvo.

v' Control de calidad durante la ejecuciéon del proyecto (incluye laboratorio,
equipamiento y otros recursos para la buena gestiéon de calidad). Seguimiento
permanente al cumplimiento de las especificaciones técnicas durante la

ejecucion de los trabajos.




e
3

A

ANGELES EMISION: 19.08.22

MINEIIA Y CONBTRUGCCION B A ©

Péagina: 5 de 87

3.

v" Trazo y replanteo topogréfico durante la obra a nivel de piso y en taludes. La
tarea consiste en replantear los puntos de disefio en campo, emplantillando las
areas a intervenir.

v" Mantenimiento de estructuras contra erosion, sedimentos y control de agua de

lluvias durante toda la construccion.

VISION, MISION Y VALORES CORPORATIVOS

Nuestra Mision

Somos una empresa con altos estandares de calidad en el sector construccion, operaciones
mineras, energia y agroindustria con servicios complementarios satisfaciendo los
requerimientos de nuestros clientes; comprometida con la seguridad, medio ambiente y

responsabilidad social.

Nuestra Visiéon

Ser reconocida como una de las mejores contratistas en el sector construccion, operaciones
mineras, energia y agroindustria en el Peru.

Nuestros Valores
Honestidad, Responsabilidad, Integridad

DESCRIPCION Y ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION, implementa y mantiene un Sistema de Gestion
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SGSSOMA) que forma parte de la
gestién integral de los procesos de todos nuestros proyectos; proporciona los lineamientos
para la administracion de los riesgos, gestion ambiental y oportunidades que resultan de la
ejecucién de nuestras actividades y el entorno en el cual nos desarrollamos. El Sistema de
Gestion SSOMA se compone de los siguientes elementos y se ha disefiado de acuerdo con
los requisitos legales, y tomando como referencia las especificaciones de la norma 1SO
45001 “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Laboral” y la norma ISO 14001 “Sistema
de Gestion Ambiental”.

4.1. Estructura del Sistema de SSOMA
El Sistema de Gestion SSOMA de ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION estara
compuesto por 16 elementos, que permitirdn alinear los requerimientos al cumplimiento de

los objetivos y metas que se detallan en el item 6.4 del presente plan.

Figura N°02 - SGSSOMA
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A continuacidn, presentamos una tabla con el contenido de los 16 elementos, que formaran parte
de la estructura del SGSSOMA de la empresa.

Tabla 1. Elementos que componen el SGSSOMA de ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION

Estandar de Sistema de Gestion

Descripcion del documento

SG-01 Liderazgo y Compromiso

Estandar de Sistema de Gestion | SG-02 Gestién de Riesgos
Estandar de Sistema de Gestion | SG-03 Requisitos Legales
Estandar de Sistema de Gestion | SG-04 Objetivos y Metas

Estandar de Sistema de Gestién

SG-05 Puestos, Responsabilidades y Recursos

Estandar de Sistema de Gestion

SG-06 Capacitacion y Concientizacion

Estandar de Sistema de Gestidn

SG-07 Comunicacion, Participacién y Consulta

Estandar de Sistema de Gestién

SG-08 Informacion Documentada

Estandar de Sistema de Gestién

SG-09 Control Operacional

Estandar de Sistema de Gestién

SG-10 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Estandar de Sistema de Gestion

SG-11 Monitoreo y Medicién

Estandar de Sistema de Gestion

SG-12 Auditoria Interna

Estandar de Sistema de Gestién

SG-13 Gestion de Incidentes y Lecciones Aprendidas

Estandar de Sistema de Gestién

SG-14 Revision y Mejoras

Estandar de Sistema de Gestién

SG-15 Gestién Ambiental

Estandar de Sistema de Gestion

SG-16 Gestién

5. LIDERAZGO Y COMPROMISO

5.1. Liderazgo y Compromiso de la Alta Direccion
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El Gerente de Logistica y Mantenimiento es el encargado de liderar, gestionar y de brindar los
recursos para el desarrollo e implementacion del sistema de gestién de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente con el fin de lograr la prevencién de lesiones personal y cuidado
del medio ambiente, demostrandolo a través del cumplimiento de los indicadores proactivos;
evidenciando el compromiso del cumplimiento de la Politica de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente de ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION.

a) Visitas de la Alta Direccion
La Direccion de ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION. realizara una serie de visitas al
proyecto, la cual tendra como objetivo identificar factores de riesgo, oportunidades de
mejoras, escuchar y dar trAmite a las solicitudes de los trabajadores, especificamente por
temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Tabla 2. Cantidad de visitas al proyecto por parte de la alta gerencia

N° DE VISITAS
NOMBRE CARGO GERENCIALES
Luis Barrantes Solano GERENTE DE LOGISTICA ¥ 1 al afio
MANTENIMIENTO AMYC SAC
L . GERENTE DE ADMINISTRACION o
Moisés Barandiaran Sanchez Y FINANZAS 1 al afio

b) Liderazgo Visible: indices de cumplimiento para linea de mando

La linea de mando desarrollara una serie de inspecciones visuales y corroboraciones de
cumplimiento con los procedimientos, que permitiran evidenciar oportunidades de mejora e
implementacién de acciones correctivas tendientes a la disminucién permanente de incidentes
y accidentes de trabajo.

Para lo indicado debera cumplir con las siguientes herramientas de gestion a fin de evidenciar
su compromiso con la Seguridad de su personal a cargo.

- N° Reporte de Actos y Condiciones Inseguros.

- N° Reunién Semanal Integral de 30 min.

- N° Inspecciones No Planeadas.

- N° Evaluaciones de ATS.

- N° Asesorias SSOMA.

- N° Asesorias de Prevencion de Lesion de Manos.

CODIGO: DA-HSE.001
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Tabla 3. Indicadores de desempefio de SSOMA - Linea de Mando

.o "
Frencuencia: Semanal Proyecto: D|qu$s en la Quebrada El Ledn (Paquete Q-02)
Responsable: SEM 1 SEM 2 SEM 3 ! SEM 4 Total
|
GERENTE DE [
LOGISTICA Y 1 Reportede PCR 0 Reporte de PCR 1 Reportede PCR 0 :Repone de PCR 2
MANTENIMIENTO 1 Reunidn Integral 1 1
— — — ]
Total 1 1 1 0 : 3
|
SEM 1 SEM 2 SEM 3 | SEM 4 Total
|
|
gs;‘i’:&ﬁgﬁmo” 1 CaminataGerencial 0 Caminata Gerencial 0 Caminata Gerencial 0 ICaminata Gerenial 1
Y FINANZAS / JEFE| 1 Revisionde ATS 0 Revision de ATS 0 Revisidn de ATS 0 :Rew’snsn de ATS 1
DE PROYECTO 1 Reporte PCR 1 Reporte PCR 1 Reporte PCR 1 |Reporte PCR 4
1 Reunidn Integral 1 IReunién Integral 2
Total 3 1 2| 8
|
SEM 1 SEM 2 SEM 3 1 SEM 4 Total
I
suB E 6 [
COMITE SST 1 Inspeccion SSOMA 1
Total 0 1 0 0! 1
|
SEM 1 SEM 2 SEM 3 1 SEM 4 Total
|
1 Asesoria SSOMA 1 Asesoria SSOMA 1 Asesoria SSOMA 1 :AsesnriaSSOMA 4
1 Revisionde ATS 1 Revisionde ATS 1 Revision de ATS 1 :new‘smn de ATS n
INGENIEROS 1 Asesoriade Prevencion de Lesién de Manos 1 Asesoria de Prevencion de Lesion de Manos 1 Asesoriade Prevencion de Lesion de Manos 1 :Asesnria de Prevencidn de Lesion de Manos 4
1 Reporte PCR 1 Reporte PCR 1 Reporte PCR 1 IReporle PCR 4
1 Reunidn Integral 1 Reunidn Integral 1 Reunidn Integral 1 |Reunion Integral 4
Total 5 5 5 51 20

c) Organigrama del Area SSOMA

A continuacién, en la siguiente figura, se muestra la estructura organizacional establecida

para el Area SSOMA:

Figura N°03 — Organigrama del Area de SSOMA

Jefe de SSOMA

Coordinador
SIG

Medio Ambiente

Ingeniero

SBC

Medico
ocupacional

Ingeniero
SSOMA

5.2. Politicas del Sistema de Gestion

Angeles Mineria y Construccion SAC. Empresa dedicada a la construccion de obras civiles y

alquiler de maquinaria para el sector publico y privado; ademas lider en ejecucién y supervision
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de trabajos en movimiento de tierras en mineria a nivel nacional. Responsables de cumplir con
los objetivos y metas, motivando a todos los colaboradores a entregar servicios y productos
gue excedan las expectativas de nuestros clientes, garantizando la seguridad y salud
ocupacional en nuestras operaciones, previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales,
preservando el medio ambiente y actuando de manera socialmente responsable para asegurar
la maxima reputacion de la compaiiia.

La Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, esta firmada por la alta
direccion y es difundida para el conocimiento de todos los trabajadores. Dicha Politica esta

formulada en los siguientes términos:

Figura N° 04 - Politica de SSOMA de Angeles Mineria'y Construccion SAC.
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SISTEMA INTEGRADO DE GEETION

AN G E LES POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y

MEDIO AMBIENTE

ﬁ'\ngeles Mineria y Construccion SAC. empresa dedicada a la construccion de obras
civiles y alquiler de maguinaria para el sector piblico y privado; ademas lider en
ejecucion y supervision de trabajos en movimiento de tierras en mineria a nivel
nacicnal. Respensables de cumplir con los objetives y metas, motivande a tedos los
colaboradores a entregar servicios y preductes que excedan las expectativas de
nuestros clienfes, garantizando la seguridad y salud ccupacicnal en nuestras
operaciones, previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales, preservando el
medie ambiente y actuando de manera socialmente responsable para asegurar la
maxima reputacion de la compariia.

Para ello asumimaos los siguientes compromisos:

~ La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante |a prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo |

~ El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en
seguridad vy salud en el trabajo, y de otras prescripcicnes que suscripa la
organizacion.

~ La garantia de que los trabajadores vy sus representantes son consultades y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo.

~ La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo.

~ El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los
ofros sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los
mismos.

~ |dentificar, evaluar, prevenir y mitigar los aspectes ambientales en nuesiras
actividades, gestionando de manera eficiente los recursos, insumos, productos y
residuns.

~ Promover una culfura de cuidado ambiental con nuestros trabajadores.

El desarrollo de nuestro Sistema Integrade de Gestion esta basado en la mejora
continua de nuestros procesos, servicios v el desempefio en Seguridad, Salud
Ocupacional.

02 de Enero del 2020
Rev. 10 de Enero del 2022 por el Comité de S5T

5.3. Organizacién y Responsabilidades para el Desempefio del SGSSOMA
a) Gerencia de Logistica y Mantenimiento

gerente tiene responsabilidad general por la salud y seguridad de todo el personal
involucrado en el Proyecto. El gerente debera implementar las politicas, procedimientos y
recursos necesarios para procesos efectivos de prevencion de accidentes que cubran las
necesidades de SSOMA y de produccion del proyecto. El gerente debe mostrar un sélido
liderazgo, acompafiamiento e involucramiento absoluto con la seguridad, salud y medio
ambiente a lo largo de todas las etapas y debera:

.0

Mostrar la debida diligencia en todos los asuntos de SSOMA, promover y liderar la
implementacion del presente Plan de Gestion de SSOMA del proyecto.

Asignar personal competente segln se requiera para que ayuden al manejo efectivo de los
objetivos del Plan de Gestion de SSOMA de gerencia, liderar con el ejemplo, modelando el
comportamiento que se espera de todos los trabajadores y subcontratistas hacia la ejecucion
del trabajo en forma segura.

o
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b)

El

Transmitir al equipo de trabajo y subcontratistas que la prioridad es el cumplimiento de los
lineamientos SSOMA, por encima del costo, cronograma y calidad.

Promover de forma activa los objetivos de desempefio de SSOMA en el equipo de trabajo de
ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION y en los subcontratistas.

Promover activamente una cultura de SSOMA que debera mitigar el riesgo de lesién del
personal y de dafos a equipos, medio ambiente y aspectos relacionados con el patrimonio del
proyecto.

Establecer y mantener una clara responsabilidad directa e indirecta por la implementacién del
Plan de Gestién de SSOMA del Proyecto.

Asignar los recursos suficientes que se requieran para implementar satisfactoriamente los
lineamientos, principios y Plan de Gestion de SSOMA del Proyecto.

Reportar todos los asuntos relacionados a SSOMA de acuerdo con la matriz de
responsabilidades ante incidentes.

Gerente de Sitio

Gerente de Sitio establece las politicas, procedimientos y recursos necesarios para la

implementacién de un proceso de prevencién de accidentes efectivo en el proyecto / instalaciones.

El

Gerente de Sitio junto con el equipo de gerentes de &rea, liderara con el ejemplo, modelando el

comportamiento esperado por parte de los empleados que realizan el trabajo y debera:

7
£

*
0.0

X3

*

X3

*

c)
El

Mostrar la debida diligencia en todos los asuntos de SSOMA y promover las mejores practicas,
asi como la implementacién del Plan de Gestion de SSOMA del proyecto.

Transmitir a todos los colaboradores que la prioridad es el cumplimiento de las politicas y
lineamientos del proyecto con respecto a Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Promover las expectativas de desempefio SSOMA en todo el equipo del proyecto.

Promover una comunicacion abierta, cooperacién y confianza entre sus empleados,
subcontratistas, y Cliente con un enfoque en la optimizacion de la Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

Promover de forma activa los objetivos de desempefio SSOMA en el equipo del Proyecto y en
los subcontratistas.

Promover activamente una cultura de SSOMA que debera mitigar el riesgo de lesion del
personal y de dafios a la planta, equipos, medio ambiente y aspectos relacionados al
patrimonio del Proyecto.

Asignar los recursos suficientes que se requieran para implementar satisfactoriamente el Plan
de Gestion de SSOMA del Proyecto.

Reportar todos los asuntos relacionados a SSOMA al Gerente de SSOMA de manera
oportuna.

Jefe de Proyectos

Jefe de Proyectos tiene la responsabilidad general la ejecucion de todos nuestros proyectos y

por la implementacion del Plan de Gestion de SSOMA de AMYC SAC. Asimismo, debera cumplir
con lo siguiente:

Mostrar la debida diligencia en todos los asuntos de SSOMA vy liderar con el ejemplo para
garantizar la implementacién exitosa del Plan de Gestion de SSOMA del Proyecto.

Promover la comunicacion abierta, la cooperacion y confianza entre proveedores,
distribuidores, subcontratistas, trabajadores y proveedores.

Asegurar que se realicen Evaluaciones de Riesgo de SSOMA para cada actividad de
construccion.

Participar en las auditorias e inspecciones de SSOMA e interactuar con el personal y las
organizaciones respecto a la mejora de las practicas de trabajo seguro en el proyecto.
Asegurar que los miembros del equipo, incluyendo los Subcontratistas y empleados que
trabajen en el proyecto, estén informados de los peligros asociados con las asignaciones de
trabajo, y se cumplan los requerimientos de SSOMA.

Apoyar activamente a los subcontratistas para mantener los objetivos y resultados de SSOMA
del Proyecto deseados.

Asegurar que se establezca una interfaz practica de SSOMA entre los subcontratistas,
permitiéndoles funcionar individualmente de forma segura productiva y armoniosa.
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d)

Garantizar que se lleven a cabo el monitoreo y evaluacion regulares de las diversas areas del
contrato respecto a las actividades de salud, seguridad y medio ambiente.

Reconocer el desempefio sobresaliente en SSOMA con la finalidad de incrementar el
compromiso y la participacion.

Garantizar la no afectacion negativa al medio ambiente o al patrimonio causado por la actividad
de construccion en el Proyecto.

Mitigar el riesgo de lesiones personales, dafios a equipos y propiedad y evitar recurrencias.
Reportar todos los incidentes, lesiones, informes de peligros y cuasi accidentes/cuasi pérdidas
al Area de SSOMA y al Gerente de Logistica y Mantenimiento de manera oportuna. Consultar
el Procedimiento de Gestion de Incidentes y Lecciones Aprendidas.

Jefe de SSOMA del Proyecto

El Jefe de SSOMA del Proyecto es la persona competente de ANGELES MINERIA Y
CONSTRUCCION en todos los asuntos relacionados a SSOMA para nuestros proyectos, y
tiene la autoridad de detener la actividad de trabajo en caso de un peligro inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores, el publico o el medio ambiente. La actividad de trabajo
podra retomarse sélo previa consulta con los involucrados, el Gerente de Logistica y
Mantenimiento o su representante designado y el Jefe de SSOMA del Proyecto. El Jefe de
SSOMA tiene la funcion de reporte en linea directa al Gerente de Logistica y Mantenimiento y
reporte funcional al area Corporativa de SSOMA de AMYC SAC. El Jefe de SSOMA del
Proyecto podra ser requerido de reportar de manera directa al Gerente de Sitio y de manera
regular revisar el desempefio de SSOMA de los subcontratistas, garantizando que los
sistemas, procedimientos proporcionados y Planes de Gestion de SSOMA de los
subcontratistas estén cumpliendo adecuadamente con los objetivos del Proyecto.

El Jefe SSOMA del Proyecto es responsable de:

Suministrar asesoria profesional en SSOMA al Equipo del Proyecto.

Promover activamente una cultura de SSOMA que deberd mitigar el riesgo de lesion al
personal y dafio a equipos, medio ambiente.

Organizar, dirigir ejecutar y controlar el desarrollo del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional en coordinacion con las gerencias y jefes de cada area de trabajo.

Asegurar el cumplimiento de los lineamientos y protocolos establecidos en el Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control de los trabajadores frente a la COVID-19 en coordinacién con
los Gerentes / Jefes de area.

Revisar el desempefio real y estadistico en SSOMA vy brindar asesoria adecuada al Gerente
de Sitio / Jefe de Proyectos.

Proponer y asegurar la implementacion del Programa Anual de Capacitacion SSOMA que
incluya a todos los colaboradores del Proyecto.

Emitir boletines de SSOMA y en general garantizar que haya comunicaciones claras de todos
los asuntos de seguridad, salud, y medio ambiente.

Monitorear el estatus de SSOMA e impulsar la mejora continua brindando la mejor direccion
de SSOMA posible.

Desarrollar y verificar la implementacion y uso de los estandares y procedimientos de trabajo,
asi como el cumplimiento de los reglamentos internos y del reglamento de la ley de SST.
Mantener todos los registros de SSOMA conforme a los requerimientos legales, de AMYC SAC
y el Cliente.

Revisar todas las investigaciones de accidentes/incidentes incluyendo los cuasi
accidentes/pérdidas.

Revisar y modificar el Plan de Gestiébn de SSOMA del Proyecto cuando se requiera.
Establecer y monitorear los programas de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente e
higiene segln se solicite.

Colaborar durante cualquier inspeccion realizada por una entidad gubernamental segun las
indicaciones del Gerente de Logistica y Mantenimiento.

Presentar reportes semanales y mensuales e informacién estadistica al Gerente de Logistica
y Mantenimiento.

Representar a AMYC SAC en todas las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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f)

e

o

Asistir a las reuniones de inicio del proyecto, asi como también a las reuniones de avance
semanal.

Médico Ocupacional
El Médico Ocupacional del Proyecto es responsable de:

Liderar la gestién de Salud Ocupacional del proyecto.

Disefiar, implementar y supervisar el programa de Salud Ocupacional anual con la finalidad de
realizar el seguimiento a las actividades de salud ocupacional.

Supervisar el cumplimiento efectivo y seguro de las tareas asignadas al personal de salud del
proyecto.

Recomendar a través de la emisidén de informes de las evaluaciones medicas ocupacionales
los controles necesarios que deben ser implementados en los trabajadores con la finalidad de
reducir los riesgos a la salud.

Realizar seguimiento de posibles casos de enfermedades ocupacionales relacionados con la
actividad laboral propia del sector.

Coordinar el apoyo para las emergencias médicas o casos de salud que permitan dar una
respuesta efectiva a las situaciones de salud.

Brindar el soporte medico a las areas responsables en el proyecto en los casos de salud
comunes para el seguimiento con la finalidad de garantizar la reincorporacion de los
trabajadores en 6ptimas condiciones de salud.

Identificar y evaluar los factores de riesgo laborales potenciales y reales de cada puesto de
trabajo y priorizar las medidas preventivas y correctivas necesarias para el control de riesgos.
Capacitar al personal en temas de salud y respuesta a emergencias.

Durante la coyuntura nacional de la pandemia Sars-Cov2, debera también implementar y
supervisar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de los trabajadores frente a la COVID-
19, con la finalidad de realizar el seguimiento a los controles establecidos.

Asegurar que el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de los trabajadores frente a la COVID-
19 implementado cumpla con los lineamientos establecidos en la normativa actual vigente, asi
como el seguimiento a su cumplimiento.

Identificar a las personas que se encuentran en grupos en riesgo de complicacién y remitir
dicho listado con las areas de SSOMA y Gestiéon Humana.

Evaluar el retorno al trabajo del personal que se encuentra en grupos de riesgo de COVID-19,
durante el periodo de emergencia sanitaria.

Gestionar la revisién de las fichas de autoevaluacién diaria de todo personal, determinando de
esta manera su conformidad para el ingreso a las labores.

Determinar, de acuerdo con los niveles de exposicién al COVID-19, las evaluaciones médicas
que realizaran los trabajadores previos a su retorno al trabajo.

Realizar el seguimiento de todos los trabajadores con resultados de pruebas positivas durante
la evaluacion previa al retorno o durante el seguimiento en el retorno a sus actividades, asi
como de los casos sospechosos y contactos.

Reportar a las areas de SSOMA y Gestion Humana, los trabajadores que resulten con pruebas
positivas en las pruebas realizadas durante la evaluacion.

Ingeniero SSOMA

El Ingeniero SSOMA es responsable de:

En coordinacién e interaccion brindar soporte a los responsables de las areas operativas en la
ejecucidn y control de la implementacion del Plan de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente.

Verificar la implementacién efectiva y el cumplimiento de los mecanismos preventivos y
controles operacionales; las normas legales, planes, estandares, procedimientos y otros
documentos del sistema de gestion de SSOMA.

Verificar el acondicionamiento seguro del area de trabajo antes del inicio de las actividades en
coordinacién con el responsable del area operativa.

Participar en las inspecciones, auditorias internas y externas (Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente).




Y

A

3 -'AO&O

AN G E LE§ EMISION: 19.08.22

MINEIIA Y CONBTRUGCCION B A ©

CODIGO: DA-HSE.001

00 i PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE REVISION: 00

Péagina: 14 de 87

K2
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Participar en las reuniones de seguridad ya sea como oyente, moderador o instructor; también
participar en las reuniones de produccion.

Proporciona los cursos de induccion general de ingreso que incluyen informacion especifica
del proyecto a los trabajadores nuevos. Ademas, ejecutar las capacitaciones, entrenamientos
y actividades de sensibilizacién de SSOMA.

Informar, al gerente de SSOMA, el desempefio logrado en la gestién de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

Asesorar, al responsable del area operativa, en la investigacion de los incidentes y las no
conformidades, para determinar las causas raiz y corregirlas o eliminarlas.

Planificar las actividades de SSOMA en los procesos del proyecto.

Representar al proyecto salud ocupacional y seguridad y medio ambiente, frente al cliente,
areas internas y empleados, segun corresponda.

Administrador de Proyecto
El Administrador de Proyecto es responsable de:

Revisar que los documentos de licitacion incluyendo temas de SSOMA y la administracion de
Ordenes y contratos se hayan considerado.

Ingenieros y Supervisores de Campo (todos)

Los Ingenieros y Supervisores tanto de AMYC SAC como de los subcontratistas se consideran
representantes de la gerencia de linea de su respectiva organizacion y de acuerdo con ello
comparten los requerimientos de responsabilidades gerenciales y legales. Los ingenieros y
supervisores son vistos como el grupo que tiene el mayor impacto en la seguridad del Proyecto.
En consecuencia, ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION impone una obligacion clara a los
ingenieros y supervisores de liderar con el ejemplo y establecer el estandar de seguridad en
cada actividad. Seran responsables por cada una de sus obligaciones establecidas por ley. Se
debera requerir a todos los ingenieros y supervisores que trabajen en conjunto con el Gerente
de Logistica y Mantenimiento y representantes. Los supervisores deberan familiarizarse a
fondo con el presente Plan de Gestion de SSOMA del Proyecto y con sus responsabilidades
individuales respecto a su implementacion y aplicacion.

Estar directamente involucrado en implementar los estandares, procedimientos y practicas de
SSOMA aplicables a sus areas de responsabilidad.

Participar en evaluaciones de peligros y riesgos de SSOMA para todas las actividades de
trabajo bajo su control.

Tomar todas las acciones razonables para la proteccion del medio ambiente, seguridad y salud
de cada trabajador bajo su control. Adicionalmente, los Supervisores deberan poner énfasis
en la proteccion de los equipos y la propiedad en su area de responsabilidad.

Promover activamente una cultura de SSOMA para mitigar el riesgo de lesion del personal y
de dafios a la planta, equipos y medio ambiente.

Facilitar y apoyar con las reuniones de seguridad, y las reuniones de inicio de jornada (Charlas
15 minutos), comunicando y revisando la informacion necesaria para que el personal trabaje
de manera segura.

Implementar accién inmediata para corregir las condiciones y/o comportamientos inaceptables
reportados u observados respecto al medio ambiente, seguridad y salud.

Efectuar evaluaciones continuas de las areas de trabajo y tomar las acciones correctivas
necesarias para eliminar las practicas, condiciones y/o comportamientos subestandares.
Documentar las reuniones de inicio de jornada (Charlas 15 minutos), aplicables a su
organizacion y entregar copias al Jefe de Proyectos semanalmente.

Colaborar en las investigaciones de accidentes/incidentes y la preparacion de los informes que
se requieran.

Hacer cumplir las reglas de trabajo relacionadas a SSOMA y tomar la accién que se requiera
para garantizar su cumplimiento.

Cumplir con el procedimiento de aptitud para el trabajo y demas procedimientos requeridos.
Evaluar el desempefio de seguridad del personal/subcontratistas asignados y reportar los
hallazgos al Jefe de Proyectos.
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i) Trabajadores (Todos)

Todos los trabajadores vinculados a las actividades de ANGELES MINERIA Y
CONSTRUCCION como de los subcontratistas deben ser conscientes y responsables de lo
siguiente:

< Promover activamente una cultura de SSOMA que debera minimizar el riesgo de lesién

personal, dafios a equipos y medio ambiente.

Aceptar responsabilidad individual por su comportamiento seguro.

Trabajar de forma segura en todo momento.

Aprender y acatar las practicas y procedimientos de SSOMA aplicables a su trabajo y reportar

rdpida o inmediatamente a su supervisor las practicas, condiciones o comportamientos

subestandares.

« Reportar rdpidamente los incidentes / accidentes, los incidentes ambientales y otros eventos
a su supervisor inmediato.

« Cumplir las instrucciones impartidas en el lugar de trabajo por el empleador sobre la seguridad
y salud ocupacional.

« Reportar de manera inmediata las lesiones a su supervisor. Todo el personal debe conocer la
ubicacion de las instalaciones médicas y otros equipos de emergencia.

< Identificar y corregir los actos subestandares cometidos por ellos mismos y por terceros y las
condiciones encontradas dentro de su area de trabajo.

«» Cualquier persona que deliberadamente ponga en peligro su propia seguridad y salud y/o la
seguridad y salud de terceros debera ser sometida a una medida disciplinaria.

« Las personas que muestren un desprecio total y/ o continuo por los requisitos de SSOMA del
Proyecto estaran sujetas a un despido del Proyecto a discreciéon del Jefe de Proyectos de
AMYC SAC.

< Cumplir con el procedimiento de aptitud para el trabajo y demas procedimientos requeridos.

«»+ Contribuir a un enfoque positivo y en equipo de la salud y seguridad

< Cumplir con todos los requerimientos del Plan de Gestion de SSOMA, estandares y los
procedimientos de SSOMA

< Asistir a las reuniones semanales de seguridad (reunién integral) y reuniones de seguridad de
inicio de jornada (charla de 15 minutos).

«» Utilizar la herramienta Analisis de Trabajo Seguro — ATS.

«» Ayudar y colaborar con las personas que realicen investigaciones de peligros e incidentes.

«» Cumplir todos los requerimientos de Seguridad personal y procedimientos de respuesta de
emergencia.

R/
0.0
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5.4. Presupuesto para Implementacién del SGSSOMA

AMYC SAC mantiene un presupuesto asignado el cual asegura la implementacién del Plan Anual
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente - PASSOMA y se encuentra en la partida de
costos del proyecto.

5.5. Consultay Participacion de los trabajadores
5.5.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

AMYC SAC establecera un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, paritario, cuyas funciones
y responsabilidades estan reguladas por el D.S. N° 001-2021-TR y por la R.M. N° 245-2021-TR.

Las reuniones del comité se realizan mensualmente. Los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo son:

a) Presidente, es elegido por el propio comité entre sus representantes.

b) Secretario, es el responsable del area de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros
elegidos por consenso.

CODIGO: DA-HSE.001
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¢) Miembros por parte del empleador y de los trabajadores.

Figura N° 05 — Estructura de Comité SST

Secretario*

I | 1 1 1 1
Miembros* Miembros* Miembros* Miembros™ Miembros* Miembros*
representantes defjrepresentantes de representantes de representantes de representantes de|representantes de
la empresa la empresa los trabajadores los trabajadores los trabajadores || los trabajadores

*Cada miembro que conforma el Comité de SST tiene un suplente, los cuales participan a la
ausencia del titular. Asimismo, mediante un proceso electoral los trabajadores eligen a sus
representantes titulares y suplentes.

La frecuencia de reunion ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ser4 una vez al
mes y durante los 10 primeros dias del mes.

Se pueden reunir de existir algin punto extraordinario a plantear como investigaciones,
aprobaciones de documentos del Sistema de Gestién de SSOMA u otros, esto a pedido de sus
miembros.

Se mantendréa un libro de actas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El &rea de SSOMA
de AMYC SAC se encargard de mantener actualizado y ordenado el libro de actas.

5.5.2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

AMYC SAC cuenta con el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo” - RISST en el cual
se establece y regula la normatividad a la que deben sujetarse los trabajadores, practicantes, las
empresas subcontratistas (sean de intermediacién laboral, tercerizacion de servicios o de cualquier
otra modalidad aplicable) y todos los miembros en general de nuestra organizacién para el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
tendrd alcance sobre las actividades que se desarrollen nuestros proyectos. En la estructura del RISST
se hatenido en cuenta los Ultimos dispositivos legales generales y sectoriales en materia de Seguridad,
Salud en el Trabajo y su entrega y difusion permitira a los trabajadores conocer y cumplir dichas normas
a fin de prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asi
como mitigar sus consecuencias y minimizar toda clase de riesgo propio de las actividades que se
desarrollaran. El RISST es de obligatorio cumplimiento para las empresas subcontratistas,
proveedores y visitantes en general que presten servicios a AMYC SAC en el Proyecto.

6. PLANIFICACION
6.1. Gestion de Riesgos

AMYC SAC implementar4 un procedimiento para efectuar la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y establecer controles (IPERC — LINEA BASE), calificando el nivel de
cada riesgo. Dependiendo del valor obtenido la tarea es clasificada, segun su nivel de riesgo,
como de: Riesgo Alto, Riesgo Medio o Riesgo Bajo.
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Lalde

ntificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles seguira el siguiente

proceso:

a) IDENTIFICACION DE TAREAS MEDIANTE EL MAPEO DE PROCESOS: El Mapeo de
Procesos se elabora, identificando los procesos, subprocesos, actividades y tareas hasta un
nivel razonable que permita evaluar e identificar las tareas criticas.

b) IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS: Se realiza como parte
de la planificacién al inicio de las actividades a realizar por AMYC SAC. Gerente de Sitio debera
formar un equipo de trabajo para la evaluacion de riesgos y autorizarlo para que desarrolle una
evaluacion de riesgos formal de linea base de conformidad con el presente Plan de Gestion
de SSOMA a fin de identificar todos los peligros potenciales para todas las etapas del Proyecto
y recomendar controles adecuados para los peligros a fin de mitigar los riesgos al minimo
razonablemente posible. Con la informacion obtenida en el mapeo de procesos se desarrolla
el andlisis de riesgos en la “Matriz de Identificaciéon de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
Medidas de Control” — IPERC Linea Base. Haciendo uso de la “Matriz de Evaluacion de
Riesgos”, el equipo determina los niveles de riesgo multiplicando los valores de Probabilidad y
Severidad y considerando los criterios establecidos en dicha matriz. Asi mismo se actualizara
la matriz una (01) vez al afio como minimo o cuando: se realicen procesos de gestion de
cambios, cuando ocurran incidentes de alto potencial o lesiones con tiempo perdido y cuando
se realice cambios en la legislacion.

c) DETERMINACION DE LOS CONTROLES: Para determinar los controles, se debe tener en
cuenta que estos serviran para mitigar los distintos niveles de riesgo, por lo tanto, se deberan
considerar desde los mas efectivos (eliminacién) hasta los menos efectivos (EPP). La jerarquia
siguiente describe en detalle cada uno de los grupos de control:

v Eliminacion: Modificacién o cambio de maquinaria, equipo, herramientas o métodos
de trabajo que permiten eliminar un peligro,

v Sustitucién: Cambio de materiales por otros de menor peligro, reduccion de la
energia de los sistemas de trabajo (mecanica, eléctrica, potencial, etc.)

v Controles de Ingenieria: Aislamiento de la fuente, protecciones de maquinaria,
guardas, insonorizacion, ventilacion; sin afectar el disefio original.

v Controles Administrativos: Politicas, reglamentos, estandares, entre otros
documentos que complementan a lo establecido en los procedimientos de las tareas.
Asi mismo, se consideran a los Permisos de Trabajo, Inspecciones, capacitacion,
entrenamiento, sensibilizacion, programas de mantenimiento, etc. La sefializacion y/o
advertencias son parte del control administrativo, tenemos: Sefiales, alarmas, sirenas,
luces o cualquier otro elemento que avise o indique la presencia de peligros y riesgos.

v Equipo de Proteccién Personal (EPP): Béasico o especifico, dependiendo del tipo
de tarea que se vaya a realizar.

La metodologia para aplicar en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y la implementacion
de controles, estara contemplada en el estandar “Gestion de Riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional”, sus instructivos y registros asociados que en el documento se especifican. A
continuacion, se detalla un breve resumen de la metodologia para elaborar una Matriz IPERC Base:

Estab

lecer las actividades y lista de tareas

- El equipo de trabajo identificara las diferentes actividades y tareas especificas relacionadas a cada
instalacién, area o alcance del servicio, con la ayuda del mapeo de procesos.

- En cada una de las actividades identificadas por el equipo de trabajo en el formato mapeo de procesos
se procedera a identificar los peligros en base a una tormenta de ideas.

Identificacion del peligro de cada tarea, se debe tener en cuenta
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- Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido en el puesto de trabajo del/a
trabajador/a; asi como las situaciones de emergencia que se podrian presentar a causa del desarrollo
de su trabajo o con ocasién de este.

- Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el/la trabajador/a
que lo ocupe sea especialmente sensibles a determinados factores de riesgo.

- Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de seguridad y salud que

guarden relacién con el medio ambiente de trabajo o con la organizacion del trabajo.

- Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos y psicosociales.

- Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

- Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud colectiva de las y los

trabajadores.

- Actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo (incluyendo subcontratistas

y visitantes).

- Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.

- Peligros que se originan fuera de las instalaciones y puedan afectar de manera adversa a la gestion
SSOMA bajo el control de AMYC SAC.

- Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por la empresa o
proporcionados por otros;

- Cambios o propuestas de cambios en la organizacion, sus actividades o materiales;

- Modificaciones en el sistema de gestion SSOMA, incluyendo cambios temporales, y sus impactos en
las operaciones, procesos y actividades.

- Cualquier obligacién legal aplicable referente a la evaluacién de riesgos e implementacion de
controles necesarios, que afectan o pueden afectar a la salud y seguridad de los empleados u otros

trabajadores.

Evaluacion de riesgos

- Una vez identificado los peligros, se debera determinar el riesgo que podrian ocurrir, y si el potencial
energético proveniente de dicho peligro se materializa y desencadena en una consecuencia para la
seguridad y/o salud que implica identificar la peor severidad probable, lo mas razonable posible, que
pueda ocurrir en caso de que el potencial de energia proveniente del peligro se materialice sin tomar
en consideracion los controles propuestos o existentes.

- Determinar si el evento podria afectar al personal propio (AMYC SAC), terceros (subcontratistas y/o

visitas) o a ambos.

- Determinar si el evento se daria en una situacion rutinaria, no rutinaria o de emergencia.

- Un peligro puede tener méas de un riesgo asociado. De ser asi, el registro y la evaluacion deberan
hacerse por separado para cada riesgo. Andlisis del riesgo

- El riesgo se determinara por dos dimensiones principales, la frecuencia de ocurrencia (contiene la
exposicion) y consecuencia (ver tabla de probabilidad y consecuencia).

- Para realizar el analisis de riesgo se utilizara la siguiente matriz:
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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS E IMPACTOS

PROBABILIDAD
- i PRACTICAMENTE
COMUN HASUCEDIDO | PODRIA SUCEDER | RARO QUESUCEDA |  IMPOSIBLE QUE
NIVEL SUCEDA
A ] c D E

CATASTROFICO 1 11

MODERADO 3

MENOR 4

INSIGNIFICANTE 5

‘ CONSECUENCIA (SEVERIDAD) |

Esta matriz cuenta con las siguientes variables:

Consecuencia: se refiere al desencadenante en términos de salud, seguridad, al que puede concluir
un Riesgo o Impacto. Cuenta con 3 descripciones

1. Insignificante
2. Menor

3. Moderado

4. Mayor

5. Catastréfico

Frecuencia: es la frecuencia con que podria ocurrir una consecuencia.

1. Comun

2. Ha sucedido

3. Podria Suceder

4. Raro que Suceda

5. Practicamente Imposible que Suceda.

Para evaluar el riesgo e impacto inicial se procedera de la siguiente manera:

Una vez identificado el peligro, se determinard el riesgo a la salud o seguridad que puede producir;
primero determinar la Severidad / Consecuencia y luego determinar la frecuencia. Se combina ambas
variables, las cuales pueden resultar en 3 niveles de riesgo: Alto, Medio y Bajo.

Nivel de . .. Plazo de Medida
: Descripcion :
Riesgo Correctiva

Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si no se puede controlar el
. . . 0-24 HORAS
PELIGRO se paralizan los trabajos operacionales en la labor.
Iniciar medidas para eliminar/redudr el riesgo. Evaluar si la accion se puede
m ejecutar de manera inmediata 0-T2HORAS
Este riesgo puede ser tolerable. 1MES

Determinacién de controles

En esta fase se deberan registrar todos los controles existentes para los peligros. Para controlar,
corregir y eliminar los riesgos debera seguir la siguiente jerarquia de controles:

Eliminacidn: es la primera linea de la jerarquia. Cuando se detecta que un peligro que puede ser
eliminado, hacer las acciones para que esto suceda, pues implica que la tecnologia o el proceso
es obsoleto. En si, debe tomarse en cuenta, sobre todo, en la fase de disefio de la instalacion,
proceso u operacion.
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Sustitucion: al detectarse un peligro especifico, y al tenerse posibilidades técnicas, se sustituye
el peligro por otro menos dafiino, como es el caso de utilizar plaguicidas organicos en lugar de
plaguicidas quimicos. Se aplicara este control de forma inmediata.

Control de Ingenieria: medidas establecidas para controlar un riesgo desde la fase de disefio y
es propio de la infraestructura a ser construida y mantenida. Vienen a ser los dispositivos derivados
de los avances tecnoldgicos que ayudan a que los peligros se encuentren contenidos (es decir,
aislados) de una mejor manera, aunque las personas quieran intervenir.

Control Administrativo: es un reforzamiento a los controles anteriores que se han debido
implementar, o también, aquellos implementados para riesgos bajos. Por otro lado, cuando no se
pueden colocar controles de ingenieria que bloqueen el peligro, la utilizacién de esta clase de
controles concientiza y advierten al trabajador de la existencia de un peligro dado y se deben tomar
medidas para mitigar.

Equipo de Proteccion Personal: luego de haber realizado todos los esfuerzos posibles para
eliminar, reducir o mitigar un peligro, de aplicar controles de ingenieria por medio de barreras, asi
como administrativos como instructivos de trabajo adecuados, carteles y sefiales, y aln existe la
probabilidad de contacto con él, se debe elegir el equipo de proteccion personal que minimiza las
consecuencias de exposicion al riesgo. Consiste en cualquier equipamiento que permita disponer
de una barrera entre la persona y la fuente de energia, con el fin de disminuir o eliminar las
consecuencias del contacto. Son medidas que, en general, no apuntan a eliminar el incidente, sélo
evitan el incremento de las consecuencias. Dependen en alto grado de la voluntad de las personas,
requiriendo super vigilancia y entrenamiento constante.

El equipo de trabajo (segun corresponda), procede a reevaluar solo aquellos riesgos residuales
(medio y alto) y obtiene la nueva calificacion (Nivel de riesgo residual) siguiendo la metodologia
que contempla la frecuencia y la severidad.

Asignacion de responsable a implementar controles

Para todos los riesgos medios y altos producto de la evaluacién de riesgo actual, se debera incluir:
- La asignacién de responsables para el cumplimiento de las acciones propuestas.

- Los medios y el plazo para alcanzarlos.

- Ademas, se debera considerar los requisitos legales, sus riesgos criticos, sus opciones
tecnoldgicas y sus requerimientos operacionales y comerciales.

Difusion de la matriz IPERC actualizada a los trabajadores

Los supervisores y el personal involucrado en la tarea que tengan como responsabilidad realizar
la gestion de riesgos en SSOMA, deberan garantizar la difusidon de la presente metodologia y la
matriz de IPERC a su personal a cargo, incluyendo subcontratistas. Cada matriz IPERC de linea
base estara publicado en todas las areas de trabajo para conocimiento de todos los trabajadores.
Asimismo, se tendra publicado en las areas operativas los mapas de riesgo indicando los riesgos
mas significativos.

d) MAPA DE RIESGO Es un plano de las condiciones de trabajo, es una herramienta participativa
y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar y representar en forma grafica, los
agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes
y enfermedades ocupacionales en el trabajo. Para la construccion del mapa de riesgos, en un
plano del area, se deben incluir los pictogramas definidos en la NTP 399.010-1. Este documento
es elaborado sobre la base del IPERC-LINEA BASE.

e) ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Es una herramienta de gestion de seguridad y salud en el trabajo que se realiza antes del inicio de
toda actividad en campo y sirve para identificar peligros y evaluar los riesgos que puedan generar
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lesiones o dafio a los/las trabajadores/as en la ejecucion de cada una de sus actividades de
construccion; y determinar los controles.

- Antes de iniciar una actividad, el supervisor/capataz, o quien haga sus veces, con la participacion
de los/las trabajadores/as involucrados/as en la actividad, elaboran el Analisis de Trabajo Seguro
(ATS), considerando los resultados de IPERC Base.

- El Analisis de Trabajo Seguro (ATS) es firmado por el/la supervisor/a, capataz, o quien haga sus
veces en una actividad, asi como por los/las trabajadores/as que ejecutan la actividad, y por otro/a
profesional que determine el/la empleador/a. Dicho documento tiene validez por el tiempo que dure
la jornada de trabajo y/o actividad a ejecutar, siempre que las condiciones y medio ambiente de
trabajo se mantengan.

- Al término de la jornada de trabajo y/o actividad se debe entregar el Analisis de Trabajo Seguro
(ATS) al/a la jefe/a 0 ingeniero SSOMA responsable.

f) PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)
Todo trabajo de alto riesgo tales como:

« Trabajos en excavaciones.

« Trabajos en altura.

« Trabajos en espacios confinados.
« Trabajos en caliente.

< Trabajos en izaje.

< Bloqueo de energia.

Requerira obligatoriamente del permiso de trabajo respectivo autorizado y firmado por las personas
indicadas en dichos formatos antes de comenzar la actividad.

Estos permisos deben encontrarse en un lugar visible en el area de trabajo durante todo el tiempo
que dure la actividad.

g) PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS)

AMYC SAC contempla dentro de su Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente la elaboracién de Procedimientos de Trabajo Seguro (PETS) para aquellas actividades
operativas con Nivel de Riesgo Moderado y Alto evaluados en la matriz IPERC Linea Base.

Cada subcontratista deberé elaborar PETS para las tareas identificadas como criticas en el mapeo
de procesos y aquellas con Nivel de Riesgo Moderado y Alto evaluados en la matriz IPERC Linea
Base. La actualizacién de los PETS se realizara una vez al afio o cuando existan cambios en la
legislacion, operacién u otros requeridos.

Los PETS deberan ser difundidos y entregados a los trabajadores de acuerdo con el alcance y
puesto de trabajo.

6.2. Gestiébn Ambiental

AMYC SAC asegurara un total cumplimiento de las regulaciones ambientales, ademas de la
implementacion estdndares ambientales.

6.3. Requisitos Legales

AMYC SAC implementara un procedimiento y formato para identificar, clasificar, actualizar,
comunicar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos aplicables relacionados con los
riesgos a la seguridad, salud de los trabajadores y gestién ambiental. Las principales normas
legales en materias de Seguridad, Salud y Medio Ambiente consideradas son:

CODIGO: DA-HSE.001
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Tabla 5. Requisitos Legales y Otros aplicables a las actividades de trabajo

1

Requisito Legal

RM 675-2022 MINSA

Marco de Referencia
Aprueba la Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021,
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

RM N° 018-2022-MINSA

Modificar el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas
afectadas por la COVID-19 en el Per.

DS N°011-2018-TR

Reglamento de Segundad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion.

DS N° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DS N° 006-2014-TR

Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Sequridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR

DS N° 016-2016-TR

Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Sequridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR

LEY 30222

Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.5.001-2021-TR

Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento de la
Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR v sus modificatorias.

RLM. 245-2021-TR

Procedimiento para eleccion de los/las frabajadores/as ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de ser el caso; o, dellde la Supervisorfa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

10

RM N° 050-2013-TR

Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la informacidn
minima gue deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1

DS N* 005-2012-EM

Modifican el Reglamento de Seguridad para Establecimientos de Venta
al Pablico de Combustibles Derivados de Hidrocarburos, aprobado por
Decreto Supremo N° 054-93-EM y el Glosario, Siglas y Abreviaturas del
Subsector Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2002-
EM.

12

LEY 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13

LEY 28256

Ley gue regula el Transporte Temestre de Materiales y Residuos
Peligrosos.

14

DS N° 021-2017-MTC

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de Placa Unica Nacional
de Rodaje aprobado por Decreto Suprema N° 017-2008-MTC.

15

DS N° 042-2008-MTC

Modifican el Reglamento Nacional de Vehiculos.

16

LEY 28611

Ley General del Ambiente.

17

DS N* 007-2017-MINAM

Aprueban Reglamento del numeral 149.1 del articulo 149 de la Ley N*
28611, Ley General del Ambiente.

18

RM 375-2008-TR

Aprueban la norma bésica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion de riesgo disergonomico.

19

DS N 001-2018-TR

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo, aprobado por el Decreto Supremao N® 019-2006-
TR.

20

DU N°044-2019

Decreto de wrgencia Que establece medidas para fortalecer la
proteccion de salud y vida de los trabajadores.

21

DS N°002-2020 TR

Aprueban medidas para la promocion de la formalizacion laboral y la
proteccidn de los derechos fundamentales laborales en el sector
agrario.

Mgnd'rﬁcacién del Reglamento de la Ley de Sequridad y Salud en &l
Trabajo

Modificase el articulo 77 del Reglamento de la Ley de Segundad y Salud
en el Trabajo.




A0

PN i CODIGO: DA-HSE.001
Sic SOED00 L | pLAN DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE  |REVISION: 00

ANGELES EMISION: 19.08.22

MINEFIA Y CONBSTRUCCION BA C

Péagina: 23 de 87

N® Requisito Legal Marco de Referencia

22 | NTP 399.009 Se!‘lales de segqridad_ Colores, simbolos, formas y dimensiones de
sefiales de seguridad.

23 | Ley N° 28611 Ley General del Ambiente y su modificatoria D.L. N® 1055.
Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario para las

24 | Ley 3556 intervenciones del gobierno nacional frente a desastres y que dispone
la creacion de la autoridad para la Reconstruccidn con Cambios.

25 | DL 1354 Decreto Legislativo que modifica la ley N° 30556

26 | Decreto Supremo N° 094-2018-PCM | Texto Unice Ordenado de la Ley N° 30556

Establecen Disposiciones para la implementacién de los numerales 8.7
y 8.8 del articulo 8 de la Ley N* 30556, Ley que aprueba disposiciones
27 | D.S. N° 015-2018-MINAM de caracter extraordinario para las intervenciones del Gobierno
Macional frente a desastres y que dispone la creacion de la Autoridad
para la Reconstruccién con Cambios

28 | DL N° 1278 I{ga :]da Gestion Integral de Residuos Solidos y su modificatoria D.L. N°
29 | D.S. N° 014-2017-MINAM Reglamento del Decreto Legislativo N® 1278, Decreto Legislativo que

aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Reglamento para la Gestion y Manejo de los Residuos de las
Actividades de la Construccion y Demolicidn.

30 | D.S. N® 003-2013-VIVIENDA

31 | Norma G.050 Seguridad durante la construccién.

AMYC SAC implementara una Matriz de Identificacion y Evaluaciéon de Cumplimiento de Requisitos
Legales Aplicables y Otros Voluntarios en SSOMA, donde se describiran y evaluaran el
cumplimiento de manera periédica de los requisitos legales asociados a las actividades en nuestros
proyectos.

La Matriz de identificacién y evaluacion de Requisitos Legales y Otros Aplicables es actualizada
de manera periddica por el Coordinador SIG, con las alertas recibidas por el area Legal de AMYC
SAC sobre la modificacion o incorporacién de normas legales en materia SSOMA aplicable.

La Matriz de Identificacién y evaluacion de Requisitos Legales y Otros Aplicables es difundida por
los Gerentes y Jefes de Area al personal mediante las charlas de inicio de jornada, capacitaciones
de sensibilizacion, a través del envio de e-mails y se encuentra a disposicion en la red interna
administrada por el area SSOMA, bajo la responsabilidad del Coordinador SIG.

6.4. Gestion de Desempefio: Objetivos y Metas.

La Politica de SSOMA de AMYC SAC compromete todas las actividades de la organizacion al
objetivo de “Cero Accidentes” a las personas y al medio ambiente. Los objetivos y metas forman
parte del Plan de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Para establecer los objetivos se ha considerado los requisitos legales y otros requisitos del SIG,
los peligros y riesgos de SSOMA, las opciones tecnoldgicas, los requisitos financieros,
operacionales y de negocios, asi como el punto de vista de las partes interesadas.

e Los Objetivos de SSOMA son revisados periédicamente, con el proposito de mejorarlos. Los
objetivos son coherentes con la “Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente”.

Tabla 6. Objetivos y Metas SSOMA
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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD,

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y| N° OBJETIVOS INDICADOR META FRECUE?:%A 2= RESPONSABLE cl AL o1 o
VRIS AVEI T MEDICION UMPLIMIENT
* La proteccion de la seguridad y
salud de todos los miembros de la indice de Gerente General /
organlzaflon medlantfe la Ret_iucwr el .'hdlce de Accidentabilidad 2022 / _ Gerente de Administracion
prevencion de las lesiones, 1 accidentabilidad con indice de <=30% semestral y Finanzas / Gerente de DIC 2022
fjol.enmas, enfer.medades € respecto al afio 2021 Accidentabilidad 2021 Logistica y Mantenimiento
incidentes relacionados con el
trabajo.
« El cumplimiento de los requisitos
legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de Lograr proyectos de # Provectos realizados / Gerente General /
los programas voluntarios, de la 2 Mejora Continua para ToIaIyde Proyectos del | > = 80 % semestral Gerente de Administracién DIC 2022
negociacion colectiva en seguridad los procesos de la aﬁg - 0 y Finanzas / Gerente de
y salud en el trabajo, y de otras Empresa. Logistica y Mantenimiento
prescripciones que suscriba la
organizacion.
* La garantia de que los
trabajadores y sus representantes
son consultados y participan
activamente en todos los Incre‘mem)ar la
elementos Qel Sistema de Gestion paer:‘si;g:fs:lggl (# Total de trabajadores A dminis(t::;ie;r:e d;inanzas
de la Seguridad y Salud en el 3 P o Capacitados / # Total | > =50% semestral y Fina DIC 2022
Trabajo. capacitaciones de trabajadores / Gerente de Logistica y
y - programadas por la Mantenimiento
* La mejora continua del E
= . mpresa
desempefio del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.
« El Sistema de Gestion de la Incrementar las Evaluacién de
Segurid_ad y Salud en el Tr_abajo s competencias del Desempefio del afio Gerente de Administracion
compat{l?le conlos Om.)s gs}emas 4 personal en temas de 2022 / Evaluacion de >=20% semestral y Finanzas / Gerente de DIC 2022
de gestion de la organizacion, o Calidad, Seguridad y Desempefio del afio Logfstica y Mantenimiento
debe estar integrado en los Salud y Medio 2021
mismos. Ambiente
* |dentificar, evaluar, prevenir y
mitigar los aspectos ambientales
en nuestras actividades,
gestionando de manera eficiente Reducir la generacion . »
los recursos, insumos, productos y de Reswdugs Solidos #~T0tal de RRSS del Gergnte de Administracion
residuos. 5 con respecto al affo afio 2022 / # total =5% semestral y Finanzas / Gerente de DIC 2022
2021 de RRSS del afio 2021 Logistica y Mantenimiento

+» Promover una cultura de cuidado
ambiental con nuestros
trabajadores.

e En funcién de los objetivos y metas fijadas, se establece el “FR-HSE-010 Programa de
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo”, este programa incluye a los responsables,

los plazos

y los recursos necesarios para alcanzar los objetivos.

e El programa es revisado periddicamente por el Comité de SST, en la medida que sea
necesario, se modifican las actividades del programa para atender los cambios en los

procesos, en los servicios o en las condiciones operacionales de la empresa.

Es importante indicar que el proyecto cuenta con 19 Reglas de Tolerancia Cero, establecidas por el
cliente las cuales son de cumplimiento estricto por todos los trabajadores, subcontratistas, visitas y
otros de nuestra representada, el incumplimiento de estas es considerada como falta grave, lo cual se
detalla en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa cliente. Las reglas

son las siguientes:

1. No reportar un incidente/accidente, independientemente del tipo de gravedad, a su supervisor y
Representante de SSOMA de manera inmediata.

2. Violacion de los

procedimientos de Etiquetado de Bloqueo de Proyecto.

3. No usar proteccion contra caidas cuando se expone a una caida potencial de mas de 1,8 m. (6 pies).

4. Entrar en un area restringida sin la debida autorizacién, incluidas areas delimitadas con cinta roja.
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5. Realizar actividades que requieren autorizacién sin que se haya emitido el permiso correspondiente
y que se haya publicado segun se requiere.

6. Entrar en un espacio confinado sin los permisos requeridos y/o sin realizar las pruebas atmosféricas
requeridas.

7. Realizar cualquier tarea sin ATS revisados, aprobados y firmados por cada personal que trabaja en
la tarea cubierta por el ATS.

8. Estar en terreno bajo la influencia de drogas, alcohol o medicamentos no recetados.

9. Cualquier persona que haga amenazas sustanciales, muestre un comportamiento amenazante o
participe en actos violentos en las instalaciones del proyecto.

10.Entrar en una excavacidn/zanja sin la proteccién requerida y/o autorizacién de acceso requerida.
11.Proporcionar certificaciones o licencias falsas o falsificar cualquier documento de seguridad.
12.0perar cualquier equipo que pueda poner en peligro al operador u otros

13.Entrar en un &rea dentro de 25 metros donde opera el Equipo de Linea Amarilla sin que se hayan
apagado todos los Equipos de Linea Amarilla.

14.Cazar o recolectar especies de flora o fauna protegida sin autorizacion.

15.Realizar captacién y vertimientos no autorizados en cursos y cuerpos de agua como rios, quebradas
0 arroyos.

16.Disponer residuos sobre rios, quebradas, arroyos, humedales o fuera de las instalaciones del
proyecto CBS sin contar con las autorizaciones legales correspondientes.

17.Realizar o intervenir areas que no estén contempladas en los Instrumentos de Gestién Ambiental
(IGA) y/o autorizados por el proyecto.

18.Realizar el lavado de vehiculo en cursos y cuerpos de agua.

19.Intervenir o disturbar areas arqueoldgicas identificadas.

7. APOYO Y OPERACION

7.1. Capacitacion y Entrenamiento

Tiene por finalidad formar una cultura preventiva en la organizacion, para lo cual se realiza
capacitaciones dirigidas para todos los trabajadores. La capacitacion tiene como objetivo lo

siguiente:

e La importancia de la conformidad con la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, difusién de procedimientos de SST.

e Mejoramiento de su desempefio y auto cuidado personal.

¢ Difusion de las funciones y responsabilidades para los trabajadores, para lograr la
conformidad con la politica y procedimientos de SST y con los requisitos del sistema
de gestion de SST, incluyendo los requisitos y preparacion para la atencién de
emergencias.

e Informar de las potenciales consecuencias, ante la inobservancia de los

procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La planificacion de las capacitaciones de seguridad y salud ocupacional se registrara en el
documento: FR-HSE-010 Programa de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo establece la realizacion

como minimo de 4 capacitaciones al afio.
Identificacion de Necesidades de Capacitaciones

El area de SSOMA identificara y enviara al area de Gestibn Humana las necesidades de

capacitacién y entrenamiento en seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente en base a:

v Los perfiles de puesto.

v Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC)
v Estadisticas de no conformidades, accidentes.

v Requisitos legales y otras situaciones excepcionales, entre otros.

v Analisis de los documentos de obra (estandares, procedimientos, instructivos).

Programay Desarrollo de Capacitaciones y Entrenamiento
Las capacitaciones seran coordinadas por el &rea de SSOMA, Gerente General, Gerente de

Logistica y Mantenimiento y Gerente de Administracién y Finanzas

Como parte de las capacitaciones que recibe nuestro personal, se ha definido la realizacion de

inducciones iniciales de seguridad para el personal nuevo que se incorpore a la organizacion.

a) Induccién general para personal nuevo

AMYC SAC, programard a todo trabajador previo a su ingreso y después que se tenga la
aprobacion del resultado del EMO, el dictado de la Induccién para personal nuevo, la que
no sera menor de cuatro (04) horas, estas capacitaciones se realizaran de forma
presencial, manteniendo el distanciamiento fisico por la actual pandemia del COVID 19.
La induccién de personal nuevo abordard como minimo los siguientes temas:

e Politica de Seguridad, Salud Y Medio Ambiente;

e Organizacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo en la

obra;

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

o Derechos y obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as;

e Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo;

¢ Reglas de transito (de ser aplicable a la obra);

e Trabajos de alto riesgo;

e Cadigo de colores y sefializacion;

e Control de sustancias peligrosas;
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e Preparacion y respuesta ante emergencias; v,
e Equipos de proteccion personal y protecciones colectivas.
e |dentificacién de aspectos e impactos ambientales.

e Gestion y manejo de residuos solidos.

b) Capacitacién Basica en Seguridad y Salud Ocupacional
Todos los trabajadores, incluidos los supervisores, personal administrativo y la alta
gerencia de la empresa, que no sea personal nuevo deberan recibir cuatro (4)
capacitaciones anuales en los temas de SSOMA.
Las capacitaciones seran dictadas por personal competente y estas seran evaluadas. La
nota minima de aprobacion sera de 14. En caso el trabajador desapruebe el examen, sera
inscrito nuevamente para llevar la totalidad del curso.
Todo trabajador que vaya a realizar alguna actividad considerada critica o de alto riesgo o
alguna otra actividad en el que se determine de acuerdo con la Matriz IPERC Base, donde
la capacitacion sea un requisito indispensable, debera dar cumplimiento a dicha
capacitacién y no podra realizar ninguna actividad relacionada hasta realizarla, aprobarla
y contar con la acreditacién que confirme la capacitacion especifica. Esta capacitacion
tendra una vigencia de 01 afio, a partir de su fecha de emision.
La capacitacion especifica y/o de alto riesgo incluye, pero no se limita a:
v Trabajos en Altura
v Trabajos en Espacios Confinados
v Excavaciones y Zanjas
v Trabajos en Caliente
v Operaciones de Izaje
v Manejo de herramientas manuales y eléctricas
v Materiales Peligrosos / Productos Quimicos Peligrosos

v Manejo Defensivo.

v Entre otros segun se requiera.

¢) Reuniones de inicio de guardia (charla de 15 minutos)
Esta reunién se realiza antes de la jornada recordando las medidas preventivas a adoptar
durante el desarrollo de las actividades y alertando la posibilidad de los peligros
potenciales en la actividad a desarrollar, asi como de las medidas sanitarias a adoptar en
las actividades desarrolladas, a la vez en esta reunion se cubriran temas relacionados a
los peligros presentes en las actividades, tareas a desarrollar, entre otros; posterior a dicha

reunién se elaborara de manera obligatoria el ATS.

d) Reunién Semanal Integral de 30 min
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Se programara y realizara reuniones semanales integrales con todo el personal. Esta
reunion se realiza una vez por semana con una duraciéon méaxima de 30 minutos. Se debera
concientizar al personal de obra acerca de la importancia de la seguridad y su influencia
en el incremento de la productividad y mejoramiento de la calidad del trabajo, e Informarlo
acerca de los Estandares de SSOMA del Proyecto que debera cumplir durante el desarrollo
de los trabajos asignados. El bienestar laboral incluye todo aquello que se hace para la
comodidad y la mejora del clima laboral. La filosofia de esto se basa en que debe de existir
un equilibrio entre la productividad y los niveles de felicidad de los trabajadores, por ello
es importante abordar temas en estas charlas que permitan aperturar el dialogo sobre los

servicios de bienestar que brinda AMYC SAC.

7.2. Comunicaciones
AMYC SAC implementara procesos para una comunicacion efectiva bidireccional interna y
externa sobre seguridad, salud ocupacional y medio ambiente que facilite la participacién de
todos los trabajadores para mejorar el desempefio en temas de SSOMA. Se debe asegurar
de que se implementen procesos formales de comunicacion para que todos los trabajadores
en todos los niveles entiendan lo siguiente:
- Conocimiento de los peligros y riesgos, asi como, las medidas de control propuestas.
- Difusién de la politica de SSOMA.
- Las responsabilidades en cuanto a seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
- Las obligaciones con las partes interesadas externas acerca de la Seguridad y Salud
Ocupacional.
- Los procesos correspondientes de planificacién y respuesta ante emergencias.
- Los indicadores claves de la gestién de SSOMA.
- Los estandares y PETS relacionados con el puesto de trabajo de cada trabajador.

- Estandar a la negativa al trabajo inseguro.

a. Comunicaciones Internas dentro de AMYC SAC
AMYC SAC, cuenta con los siguientes medios de comunicacion interna que permiten
revisar no solo la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, sino que, analiza los temas
de calidad de servicios, entre otros, para lo cual, las comunicaciones internas se pueden
llevar a cabo de forma escrita y/o verbal segun sea el caso.
- Las comunicaciones que se realizaran dentro de AMYC SAC se haran mediante correos
electronicos, celulares, mediante reuniones y paneles informativos entre los trabajadores
de AMYC SAC y con el cliente.
- Reunién mensual con los representantes de los trabajadores del AMYC SAC, para
evaluar la gestion de la seguridad y salud.
- Reuniones con los representantes de las empresas subcontratistas.
- Se debera cumplir con la presentacién de los Reportes de Gestidn, los cuales deben ser

entregados de manera semanal (viernes) y mensual (26 de cada mes) al cliente. Estos
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reportes permitiran planificar, gestionar, monitorear la gestion SSOMA y establecer
acciones coordinadas para la mejora continua.

- La empresa recibird asesorias semanales por parte del ingeniero SSOMA del cliente.

- Reunién con los proveedores de servicios y la empresa.

- Reuniones entre la linea de supervision y los trabajadores.

- Se realiza la comunicacién a los trabajadores a través de la entrega de la documentacién
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

- Durante el proceso de induccidon y en las charlas diarias se comunican los peligros a los
que puede estar expuesto el trabajador.

- Entrega de hojas FDS o MSDS (hojas de seguridad) para el personal que va a manipular
materiales peligrosos.

- Los trabajadores de las empresas subcontratistas pueden comunicar sus inquietudes,
aportes o sugerencias a través de sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asimismo durante las inspecciones planificadas o no planificadas del
SGSST.

- Se reportara toda observacion positiva, acto o condicién insegura en el formato “Reporte
de Control de Riesgos” (PCR), lo que permitira fortalecer lo bueno que se hace y mejorar

en los hallazgos identificados.

b. Dentro de AMYC SAC con Gerencia de Logisticay Mantenimiento

- Las comunicaciones que se realizaran dentro de AMYC SAC se haran mediante correos
electrénicos, celulares, mediante reuniones y paneles informativos entre los trabajadores
de AMYC SAC y la Gerencia de Logistica y Mantenimiento.

- Reunién semanal y mensual del Gerente de Logistica y Mantenimiento con los gerentes,
jefes y supervisores del proyecto para evaluar la gestion de la seguridad y salud.

- La comunicacion formal con el Gerente de sitio se realiza mediante correos, cartas u
otros documentos, de manera que se evidencia que la comunicacion es fluida y horizontal.
- Si hay algun incidente en el area de trabajo, la comunicacion inicial al gerente puede ser
via telefonica, ya para las investigaciones y su proceso formal debe realizarse via escrita
y con un informe de por medio.

- De comunicar algun riesgo, el trabajador debe ir inicialmente con supervisor inmediato.

d. En caso de una emergencia e incidente

La comunicacion en caso de una emergencia e incidente se utilizara el siguiente proceso
de comunicacion:

- La persona que se percata de la emergencia comunicara de inmediato a su supervisor
(se identifica, indica el tipo de emergencia, lugar y la cantidad y condicién de los

lesionados).

CODIGO: DA-HSE.001
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- El supervisor inmediato informa a SSOMA, via radial o celular, para las coordinaciones
con la brigada de emergencia y el apoyo del personal de salud del proyecto, ambulancia

o los bomberos de las zonas aledafias al proyecto.

7.3. Salud Ocupacional

La Salud Ocupacional busca proteger la salud fisica, mental y psicosocial de los trabajadores en cada

puesto de trabajo. Con el fin de prevenir las enfermedades causadas por realizar algun tipo de trabajo,

se deberé realizar lo siguiente:

Examen Médico Pre-Ocupacional (EMPO): Es la evaluacién médica que se realiza antes de
emplear a un trabajador, de acuerdo con los riesgos que la actividad laboral pueda entrafiar
para la salud. De esta manera, el empleador puede conocer la capacidad funcional del
trabajador, siendo una referencia para su aptitud al puesto de trabajo. Esta evaluacién médica
también permite asignarle al empleado tareas adaptadas a sus capacidades y limitaciones.
Examen Médico Periédico o Anual (EMOA): Es la evaluacion médica realizada al trabajador
con el objetivo de detectar situaciones potencialmente peligrosas en su salud derivadas no
solo de su entorno laboral sino en forma integral, identificando de forma precoz posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador.
Ademas, se complementara con la realizaciéon de examenes auxiliares, las cuales cumpliran
un rol preventivo promocional de la salud. EI Médico Ocupacional determinara la periodicidad
de estos exdmenes médicos y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen.
Examen Médico de Retiro (EMOR): Es la evaluacién médica que se realiza a todo trabajador
gue termina su vinculo laboral con la empresa, teniendo validez con una antigiiedad no mayor
de 2 meses. El objetivo es identificar y notificar eventuales alteraciones en su salud derivadas
de su labor, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo durante
el periodo que labor6 en la empresa.

Evaluaciéon médica por cambio de ocupacidon o puesto de trabajo: Esta evaluacion se
realiza cada vez que un trabajador cambie de ocupacion o de puesto de trabajo, de funciones,
tareas 0 exposicibn a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se detecte un
incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

Evaluacion médica por reincorporacion laboral: Es la evaluacion que se realiza posterior a
incapacidad temporal prolongada y que tiene por objetivo determinar si el trabajador ha
superado la condicion de salud motivo de su incapacidad y si se encuentra apto para continuar

desempefidndose en su puesto de trabajo.

Para la proteccion de la salud de los trabajadores de AMYC SAC se elaboré el DA-SO.001 Plan Anual

de Salud Ocupacional en donde se detalla los subprogramas a desarrollar y dentro de ellos el objetivo

especifico, alcance, indicadores, y las actividades que se van a desarrollar durante el periodo de

duracién del proyecto. AMYC SAC establece subprogramas de salud ocupacional que debe de ser

cumplidos:
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e Programa de Salud Ocupacional
e Programa de Salud Mental
e Programa de Conservacién Auditiva

v FATIGA Y SOMNOLENCIA

AMYC SAC implementara un Plan de Control de Fatiga y Somnolencia, con la finalidad de garantizar

un lugar de trabajo libre de accidentes producidos por fatiga 0 somnolencia, a través de la realizacién

de acciones para el control de los riesgos relacionados a la fatiga y/o somnolencia durante la jornada

laboral en nuestros proyectos. A continuacién, se describen algunos controles aplicados para el

personal foraneo:

Condiciones de descanso y su control

- Los ambientes para las condiciones de descanso deben ser confortables, asi como las camas y sus

accesorios.

- De preferencia, la asignacion de los dormitorios para cada trabajador sera en forma individual y de

ser compartido se mantendra el distanciamiento fisico y tomando en cuenta todas las medidas de

bioseguridad, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en el marco de la emergencia
sanitaria COVID-19.

- Procurar que sea posible el oscurecimiento completo de las habitaciones, para ello, se implementaran

cortinas que eviten el paso de la luz solar.

- Debe controlarse el ruido y actividades de limpieza en las habitaciones en horas de descanso.

- Los trabajadores deben recibir entrenamiento sobre habitos de actividad fisica (Pausas activas) y

alimentacion saludable para lograr un mejor descanso.

- Una dieta balanceada, con consumo moderado en carbohidratos y baja en grasas y proteinas ayuda

a tener un mejor suefio reparador.

Alimentos que favorecen el suefio reparador:

- Carbohidratos complejos (Harina): arroz, papas, fideos, yuca, pan, platanos.

- Leche descremada, yogurt

- Otros: Cereales integrales, vegetales verdes (lechuga), frutos secos, manzanilla, menta, romero, tilo.

- Carnes en escasa cantidad.

Alimentos que desfavorecen el suefio reparador:

- Café, té, tabaco (no consumirlos por lo menos 5 horas antes de dormir).

- Chocolate, dulces.

- Grasas, frituras.
- Alcohol.
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El Médico Ocupacional debera realizar inspecciones de los restaurantes y/o comedores donde
consumiran los alimentos los trabajadores para verificar que se cumplan las medidas de salud

contempladas en este plan.

Politica de Ambiente de trabajo libre de alcohol y drogas

AMYC SAC, cuenta con una FR-SIG.016 POLITICA LIBRE DE ALCOHOL Y DROGAS, con alcance a
todos los trabajadores, subcontratistas, proveedores y visitantes. En caso de sospecha de personal
con efectos de alcohol o drogas se procedera a derivar a la entidad correspondiente para la validacion
del caso (hospital, clinica o comisaria). Debido a las restricciones por la COVID-19, las pruebas de

alcohotest no estan permitidas dentro del proyecto.

Pausas Activas y Break en Turno Nocturno

Antes de realizar las pausas activas, ubicarse en un lugar seguro. Se pueden utilizar rutinas
equivalentes. Ante alguna lesion preexistente, antes de realizar esta rutina, consultar con Salud
Ocupacional.

Repetir esta rutina 2 veces al dia y con una duracion de 5 minutos.

Figura N°06 — Pausas Activas

CABEZA

CUELLO

HOMBROS

BRAZOS
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Estas pausas activas se realizan a las 10:00 y 16:00 hrs cerca al area de trabajo, reforzando el
comportamiento seguro del trabajador desde el inicio de la jornada laboral y realizando reuniones de
seguridad para mejorar la conducta asociada al control de la fatiga y somnolencia. En todo momento
se buscara lograr un acercamiento, uno a uno, entre el supervisor y el trabajador para verificar, de una
manera amigable y proactiva el estado de ingreso del trabajador.

Los pasos de las reuniones tienen la siguiente secuencia:

- Saludo de inicio.

- Llenado de registro de capacitacion.

- El supervisor identificard posibles situaciones de descanso inadecuado de los trabajadores
identificando los signos de Fatiga Excesiva.

- Ejercicios (Estiramientos).

- Inspecciones de Uso de EPP adecuados a la actividad.

7.4. Control de Documentos y Registros

AMYC SAC cuenta con un procedimiento de “Control de Documentos” que establece los lineamientos
para la creacidn, revisién, aprobacion, actualizacion de los documentos y registros del SGSSOMA, asi
como controles para su distribucién, legibilidad, almacenamiento, proteccién, recuperacion, tiempo de
conservacion y disposicion final.

La actualizaciéon de la documentacion en nuevas versiones estara incluida en la Lista Maestra de
Documentos Internos y el periodo de conservacion es acorde a lo descrito en el procedimiento
anteriormente mencionado.

Los registros del Sistema de Gestién de SSOMA se lleva el control en la oficina administrativa.

Los documentos del Sistema de Gestion SSOMA estaran disponibles durante la vida del proyecto de
manera fisica y digital en las oficinas de SSOMA y en la red del proyecto. Posterior al cierre se

gestionara su almacenamiento y preservacion.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios; los
registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores

al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso. Para en el
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caso En el articulo 87 y 88 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo referente al Registro de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, AMYC SAC cuenta con
un archivo activo (digital y fisico en las oficinas del proyecto) donde encontraran los Ultimos 12 meses
de ocurrido cualquier evento antes descrito, luego de lo cual pasan a un archivo pasivo (archivo central
de AMYC SAC).

Los registros mostrados en la presente tienen por finalidad orientar a los empleadores hacia una
adecuada implementacion y a un pleno cumplimiento de la normativa vigente. Estos han sido
elaborados en base a lo sefialado en el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR, conforme a los articulos siguientes:

“Articulo 33°. - Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
son:

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

2. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

3. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

4. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

5. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

6. Registro de equipos de seguridad 0 emergencia.

7. Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

8. Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima establecida
en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucion
Ministerial.

7.5. Preparacién y Respuesta ante Emergencias

AMYC SAC dispone de todos los recursos logisticos: materiales, administrativos y humanos que en su
conjunto aseguran una reaccién y accion en beneficio de la salud e integridad fisica del personal, asi
también de las capacitaciones y entrenamientos que sean necesarios para asegurar que el equipo de
respuesta a emergencias esté preparado y disponible en todo momento y pueda brindar dado el

momento, una intervencién eficiente y oportuna.

AMYC SAC implementard un DA-HSE-003 Plan de Preparacion y Respuesta ante emergencias,
alineado a los procedimientos vigentes, el cual constituye un instrumento de orientacién para la
implementacion de acciones preventivas, y tiene como objetivo principal, proporcionar a todo el
personal de AMYC SAC, una guia en caso de que se genere un evento de emergencia con la finalidad

de guiar las decisiones y acciones técnicas-operativas y comunicacionales de los lideres de area ante
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una situacion de emergencia, para actuar en forma eficaz en su control y luego en el restablecimiento

de las operaciones.

A continuacion, se describe los siguientes niveles de emergencia:

A. Nivel 1 — URGENCIA Nivel controlado por los recursos propios de los responsables del area de

trabajo o de la empresa subcontratista, asegurando el control total de la situacién. Paralelamente se

reporta a las Gerencias de AMYC SAC, se conforma el comité de investigacion para analizar lo

sucedido y determinar acciones correctivas. Los trabajos podran continuar dependiendo de la

evaluacion y autorizacion del Gerente de Sitio y Jefe SSOMA.

B. Nivel 2: EMERGENCIA Nivel que requiere la intervencion de la brigada de emergencia o del equipo

médico de la unidad médica de emergencia (ambulancia) en el lugar de ocurrencia, sobrepasa los

recursos propios del area o de las empresas subcontratistas. Paralelamente se reporta a las Gerencias

de AMYC SAC y se activa el CME (comité de manejo de emergencias) para el control total de la

situacion, plan de comunicacion a la corporacion y cliente. Los trabajos seran paralizados de manera

parcial o total, dependiendo de la evaluacién y autorizacion del CME.

C. Nivel 3: CRISIS Nivel que sobrepasa los recursos del Proyecto y requiere la intervencién de

entidades externas (Compaiiia de bomberos, Equipo de Rescate de Policia Nacional, entre otros). El

Lider del CME reporta al Gerente de Logistica y Mantenimiento y Jefe SSOMA sobre la situacion. Al

activarse el CMC (comité de manejo de crisis) éste toma las decisiones sobre las comunicaciones al

Directorio y coordina con el Gerente de Proyecto de la ARCC las necesidades de las comunicaciones

de las entidades externas correspondientes. Los trabajos seran paralizados de manera total, el inicio

dependera de la autorizacién del CMC.
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Figura N°07 — Cartillas de Comunicacién ante una Emergencia
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D.HERIDOS: Numero de heridos y la
condicion de su estado.

E.CONTACTO: Brinde su nimero de
contacto.

=
O
<
w
O
14
w
=
w
w
(o)
<
ned
=
-
(1 4
<
O

B s
Ta— w OB Q0 Slw

A A Y GO TG IO 1A G

EVACUACION
DE AREA

1. RECONOZCA: La

ndcocon de evacuar

2. DENTIPIQUE: Las sefoles do saida

mantenga & caima y ev

o de Evacuscon g
domés  truboyadores
asogurindose que no ¢
Las)

3. UBIQUE: B Pumo

desgnoado y permanecca ahl, & Ud os o

jor de Evacuacdn

ovaCcUAdos 0on of registio de hablantes

4, REPORTE:  Nimero

evacuadas y siguna novedad que cree

relevarte a SSOMA

SSOMA, Salud. 0 Lideres de Evacuaciin

para volver a irgresar

B3R
¥
6. ESPERE: Inatruccanes del personal de @

L .

R i)

LES

mcue, & Ud os s
ule y apoye & los

o s [EEDY
quedo nadio a W -

sarma yo b A

de Encuentro

contabdice a los

de  percnas

Los protocolos minimos que deberan considerarse en el Plan de Respuesta ante Emergencias son: ¢

Protocolos de comunicacion durante emergencias médicas.
* Protocolos en caso de sismos/tsunamis y evacuacion.

* Protocolos de lucha contra incendios y evacuacion.

* Protocolos para accidentes de transito.

* Protocolos por emergencia ambiental por derrame o fuga de materiales peligrosos o residuos.

* Protocolos en caso de disturbios sociales.

* Protocolos en caso de niebla super densa y muy densa.

7.6. Procedimientos

AMYC SAC contemplara dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente la informacién documentada como politicas, estdndares, normas internas, procedimientos

escritos de trabajo seguro (PETS) de cada actividad, entre otros.

Para las tareas identificadas como criticas en el mapeo de procesos y aquellas con Nivel de Riesgo

Moderado y Alto evaluados en la matriz IPERC Linea Base, elaborara los PETS.

El supervisor responsable explicara los estandares y los PETS para la actividad, asegurando su

entendimiento y su puesta en practica por los trabajadores.

A continuacion, se detallan los estandares, procedimientos y otros documentos, sin llegar a limitarse,

gue se implementaran y formaran parte de la lista maestra de documentos; la cual se actualiza

periédicamente:
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Tabla 8. Listado de documentos SSOMA a implementar

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
Politica SSOMA

Plan de Gestion del Trafico

Plan Administracion de Subcontratistas

Procedimiento de gestion de incidentes y lecciones aprendidas
Procedimiento IPERC

Procedimiento de identificacion y evaluacion de Requisitos Legales
Procedimiento de Inspecciones

Procedimiento de Informes y Estadisticas SSOMA

Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias

Estandar Riesgo Critico: Excavaciones y Zanjas

Estandar Riesgo Critico: Espacios Confinados

Estandar Riesgo Critico: Trabajos en Caliente

Estandar Riesgo Critico: Trabajos en Altura

Estandar Riesgo Critico: Grias y operaciones de lzaje

Estandar Riesgo Critico: Interaccién hombre / maguina

Estandar Riesgo Critico: Control de Energla Peligrosa

Estandar Riesgo Critico: Voladura

Estandar de proceso constructivo: Carga y Descarga de Materiales
Estandar de proceso constructivo: Movimiento de tierras

Estandar de proceso constructivo: Obras civiles

Estandar de proceso constructivo: Barricadas, barreras, sefiales y etiquetado
Estandar de proceso constructivo: inspeccién de equipos y herramientas
Estandar de proceso constructive: Herramientas manuales, eléctricas y de poder
Estandar de proceso constructivo: Escaleras

Estandar de proceso constructivo: Andamios

Estandar de proceso constructivo: Equipos presurizados y cilindros de gases
comprimidos

Estandar de proceso constructivo: Seguridad Basada en el Comportamiento

7.6.1. Trabajos de Alto Riesgo / Riesgos Fatales

Estandar de proceso constructivo:
Estandar de proceso constructivo:
Estandar de proceso constructivo:
Estandar de proceso constructivo:
Estandar de proceso constructivo:
Estandar de proceso constructivo:
Estandar de proceso constructivo:
Estandar de proceso constructivo:
Estandar de proceso constructivo:
Estandar de proceso constructivo:
Estandar de proceso constructivo:
Estandar de proceso constructivo:

Orden y Limpieza

Reuniones SSOMA

Proteccion Ultravioleta
Seguridad en Oficinas

Proteccién de maquinas
Inspeccién de accesorios de izaje
Conservacion respiratoria
Material Excedente

Vigias y cuadradores

Tormentas eléctricas

Proteccion Arqueolégica
Instalaciones de higiene y alimentacion

Estandar de abastecimiento de combustible

Plan de Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19

Plan de Gestién de Salud e Higiene Ocupacional

Plan de Fatiga y Somnolencia
Plan de Salud Mental

Estandar de Materiales Peligrosos-MATPEL

Estandar de Manejo Ambiental

Plan de Gestién de Residuos del sitio

Estandar de Manejo de residuos

Estandar de proteccién de la calidad del aire y ruido

Estandar de preservacion de la flora y fauna

Estandar de proteccion de patrimonio cultural

Estandar de remediacién ambiental

Estandar de rehabilitacién, cierre y desmovilizacién

Todo trabajo de alto riesgo requiere obligatoriamente del Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo

(PETAR), autorizado y firmado para cada turno. Su aplicacion busca garantizar que los trabajos de alto

riesgo, que son los que pueden generar accidentes con las consecuencias mas graves, se realicen

bajo condiciones controladas. AMYC SAC establecera estandares, procedimientos y practicas, como

minimo, para trabajos de alto riesgo tales como:

Tabla 9. Actividades criticas consideradas

Actividades criticas

Rutinario / No rutinarios

Excavaciones y Zanjas Rutinario
Espacios Confinados Rutinario
Trabajos en Caliente Rutinario
Trabajos en Altura Rutinario
Gruas y operaciones de lzaje Rutinario
Interaccion hombre / maguina Rutinario
Control de Energia Peligrosa Rutinario
Voladura No Rutinario
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AMYC SAC ha definido un proceso de selecciéon del personal, el cual debe cumplir los requisitos
minimos para el puesto de trabajo. Debe ser un personal competente y serda plasmado en la
verificacidn de su curriculo vitae (hoja de vida), pruebas de competencias a tomar, test psicoldgicos,

etc. Los cuales son tomados por personal competente.

Tabla 10. Controles minimos definidos para riesgos fatales

RIESGOS FATALES CONTROLES MINIMOS

Avisar y coordinar

Notifique a todos los involucrados; solicite autorizacion al encargado del area
para realizar la actividad, informe al supervisor y demas trabajadores sobre
el trabajo a realizar y, que el area requiere de aislamiento y bloqueo.
Planificar: En esta etapa el personal debera planificar el tipo de trabajo que
debera realizar, asi como las fuentes de energia que tendra en el trabajo.
Aislar, se debera aislar todo tipo de energia para poder trabajar en el equipo.
Verificar: se debera constatar que no habra ningun tipo de energia presente
en el equipo a trabajar.

e Bloguear: se debera bloquear el equipo utilizando dispositivos de blogueo
(candado, tarjetas).

Luego de asegurarse que no hay ningun trabajador expuesto se procede a la
labor, manteniéndose alerta.

Autorizacion para
trabajar,
Aislamiento y
permisos

Se procede de acuerdo con el Plan de Fatiga y Somnolencia.

Pausas Activas
» Realice estas pausas a las 10:00 y 16:00 hrs, con una duracion entre Sy 7
Aptitud para el minutos cada una, estos breves descansos sirven para recuperar energia,
trabajo (Fatiga y mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, ademas de prevenir
somnolencia) trastornos osteomusculares y estrés ocupacional.

Alimentacion Saludable
» Mantener horarios fijos para las comidas principales, evitar los alimentos
precocidos y enlatados por su alto contenido de sal, evitar las bebidas y jugos
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RIESGOS FATALES CONTROLES MINIMOS

artificiales por su alto contenido de azlcar, consumir entre 1 y 2 litros de agua
diario.

Higiene del sueiio
« Mo fumar, no consumir bebidas que contengan cafeina (café, té, bebidas

energéticas) 4 horas antes de dormir, los ingredientes de este tipo de bebidas
contribuyen a que el personal no concilie el suefio, aseglrese gue su
habitacion este limpia con ventilacion adecuada y lejos de ruidos gue
perturben el suefio, recuerde que debe dormir en promedio 7hrs diarias.

Si el personal identifica signos de fatiga debe avisar a su Supervisor Inmediato.

+ Cuando se maneje materiales peligrosos, se tiene que desamollar procesos
y practicas para responder de manera rapida y eficiente accidentes. Cuando
exista riesgo de que se produzca un derrame no controlado de materiales
peligrosos, las instalaciones deberan preparar un plan de prevencidn y
control para contrarrestar derrames, lo que comprenderia capacitacion y
practicas para el personal.

+ El personal debe contar con su equipo de proteccion personal apropiado para
la manipulacion.

+ Leer y seguir las instrucciones de uso, almacenamiento y eliminacion del

Materiales producto.

peligrosos + Mo mezclar los productos.

* Los recipientes en los que estan contenidos los materiales peligrosos deben
ser los adecuados.

+ Contar con un listado de materiales peligrosos, el mismo debe estar en el
almacén.

+ Brindar capacitacion sobre el uso, manipulacion de materiales peligrosos.

s+ El personal que manipula materiales peligrosos debe conocer la HDS
(MSDS)

s Los almacenes donde se guardan materiales peligrosos deben estar
debidamente identificados.

+ |dentificar actividades de izaje.
+ Determinar los riesgos durante el izaje.
s Preparar plan para el izaje.
o . * Planificar métodos y equipos durante la actividad.
peracion de -
izaje s |mplem entarlgantmles para el izaje.
s Documentacion requerida aprobada.
+ Inspeccion de equipos y/o elementos de izaje.
+ Ejecucion del izaje.
+ Personal competente: Capacitado y homologado
En alerta
* Todos los trabajos criticos de alto riesgo: Trabajos en altura, espacios
confinados, uso de herramientas de poder, operaciones de izaje, etc. que se
estan ejecutando a campo abierto se paralizan de manera inmediata.
E?él?ﬁgatzs En alerta Roja

+ Todo el personal debe permanecer en una estructura segura para tormentas
eléctricas o en un vehiculo seguro para tormentas eléctricas hasta la emision
de la alerta de retorno al trabajo (Libre de Tormenta).

s Cerrar puertas y ventanas para evitar corrientes de aire pues éstas atraen los
rayos.
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RIESGOS FATALES CONTROLES MINIMOS

Munca correr durante una tormenta y menos con la ropa mojada.
Deshacerse de todo material metalico y depositarlos a mas de 30 m de
distancia.

s Apagar teléfonos moviles y radios, cuyas antenas vy radiaciones
electromagnéticas pueden atraer los rayos.
Aislarse del suelo y del contacto con charcos o zonas mojadas.
Los trabajos a campo abierto se paralizaran de manera inmediata.

s Efectuar verificaciones criticas de seguridad antes del arranque en los
vehiculos y equipos mdviles e informar y corregir las deficiencias
identificadas.

Operadores contaran con licencia para conducir el tipo de vehiculo a operar.
El operador debe completar adecuadamente el Check List diario.

+ Sifuese equipo liviano debe contar con un mantenimiento preventivo vigente,
se debe comprobar |la fecha y kilometraje en el sticker del parabrisas.

+ El operador debe descansar minimo 7 horas.

Wehiculos y s  Monitorear el comportamiento del conductor y abordar de manera oportuna

equipos maviles las conductas de riesgo que se identifiquen.

* (Queda prohibido el uso de celulares durante la operacion de un vehiculo o
equipo, incluidos los dispositivos de manos libres a menos gue se detenga el
vehiculo en un lugar seguro.

+ Capacitacion a los operadores de vehiculos y equipos. Modificacion de
habitos de manejo.

+ Respetar los limites de velocidad permisibles.

+ Poner atencion a los movimientos del entorno.

* Realizar examenes médicos para verificar |la capacidad de vision.

7.6.2. Equipo de Proteccion Personal

AMYC SAC, implementara un Estandar de Equipos de Proteccién Personal (EPP) donde se detallara
la normativa peruana y estandares internacionales; ademas de las especificaciones técnicas que
deberan cumplir los EPP.

La entrega de los EPP se realiza antes de que el trabajador nuevo ingrese a su centro de trabajo por
primera vez de acuerdo con el puesto de trabajo que va a desempefiar. El control de entrega de EPP
es registrado en el formato “Registro de Entrega de EPP’s” administrado por el area SSOMA de AMYC
SAC.

Nuestra metodologia de entrega de EPP es la que se detalla a continuacién:

La inspeccién de uso y mantenimiento de los EPP lo realizan los supervisores de linea de AMYC SAC,
todo defecto o necesidad relacionada a los EPP, debe ser reportada por el personal a su supervisor
inmediato.

Los cambios de EPP de trabajo seran por condicion o cuando estos excedan en promedio el semestre
de entrega. Se llevara el registro de control de entrega de EPP, en el cual se dejara constancia de
todas las entregas de EPP que se realicen a los trabajadores de AMYC SAC y en donde el personal

se responsabiliza a usarlos.
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La calidad y disefio del EPP cumplira con las regulaciones, especificaciones técnicas y requerimientos
de las normas peruanas y/o estandares internacionales de acuerdo con el trabajo a realizar.

AMYC SAC establece los lineamientos para el uso y la disponibilidad del Equipo de Proteccién
Personal (EPP) a utilizar en las diferentes actividades; asi como establecer las pautas para la

seleccién, uso y mantenimiento de los EPP.

Para poder controlar el contagio del COVID-19, AMYC SAC asignara a todos los trabajadores,
mascarillas descartables quirlrgicas u otra de mayor proteccién, protectores faciales y alcohol gel
individual, los cuales deberan cumplir requisitos minimos del MINSA para el control de COVID-19; por
lo que se le brindara a cada trabajador de manera obligatoria.

Ver en el Anexo N°04 la Matriz de identificacion de EPP versus puestos de Trabajos.

7.7. Gestion de Subcontratistas y Proveedores
AMYC SAC se asegurara de que los subcontratistas cumplan con todos los requisitos de seguridad,

salud y medio ambiente exigidos por ley.

Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, subcontratista y proveedores, para iniciar
la prestacion de servicios debera garantizar y presentar en medio fisico o electrénico previamente a
AMYC SAC, lo siguiente:

1. Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

2. Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en funcién del periodo de prestacion
del servicio.

3. Mapas de Procesos y Matrices de “ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos
IPERC Linea Base”.

4. Procedimientos, estandares, instrucciones de trabajo u otros documentos que contengan los
controles operativos definidos en las Matrices de “ldentificacién de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos - IPERC Linea Base”.

5. Plan de Manejo Ambiental. Ademéas de la Matriz de identificacion y evaluacion de Aspectos
Ambientales.

6. Inventario de Productos quimicos que seran utilizados durante la prestacién del servicio.

7. Matriz de Equipos de Proteccidon Personal.

8. Plan de Contingencias y Respuesta a Emergencias para la prestacion del servicio.

9. Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 de acuerdo a normativa vigente.

10. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

11. Estructura organizacional, incluyendo el staff de seguridad, salud y medio ambiente para la
prestacion del servicio.

12. Directorio del Personal Clave.

CODIGO: DA-HSE.001
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Entre las obligaciones que debera cumplir las empresas subcontratista en materia de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente tenemos:

1. Contar con los permisos, licencias y autorizaciones vigentes que resulten legalmente obligatorios
para la prestacién de servicios a AMYC SAC.

2. Dar cumplimiento al Plan de Promocién de la Buena Vecindad y las Relaciones Publicas del cliente.
3. Garantizar que su personal esté plenamente identificado, con vestimenta adecuada, asi como
provistos de los equipos de proteccién personal, instrumentos y herramientas, en calidad y cantidad
requeridas, necesarios para la realizacion de sus funciones de forma segura. Asimismo, deberan
capacitar a sus trabajadores, cumpliendo con el Programa de Capacitacion de SSOMA. La empresa
contratista asumird responsabilidad en caso AMYC SAC sea sancionado por el incumplimiento de
dicha empresa respecto a lo sefialado en este péarrafo.

4. Cumplir con las obligaciones legales vigentes en materia de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, asi como las estipulaciones contenidas en los respectivos contratos de servicios u obra que
celebren con AMYC SAC, dentro de las cuales, se encuentra el otorgamiento de alojamiento,
facilidades de transporte y alimentacién a sus trabajadores.

5. Las empresas subcontratistas, cuando corresponda, proporcionan vivienda a sus trabajadores, la
que debe ser supervisada para verificar sus 6ptimas condiciones de seguridad e higiene, antes de ser
ocupada e inspeccionada por lo menos con una periodicidad mensual, a cargo del subcontratista. Las
inspecciones que realice AMYC SAC deben ser inopinadas y quedar registradas para estar disponibles
en caso de ser requeridas por las autoridades competentes.

6. Informar a AMYC SAC, sobre cualquier situacion o incidente que pueda afectar la seguridad y salud
de su personal. En caso de accidente de trabajo, debera realizar las investigaciones correspondientes,
y entregar dentro del plazo que sefiale AMYC SAC un informe sobre las causas de este, asi como, las
recomendaciones y medidas correctivas adoptadas por la empresa a fin de evitar su reincidencia.
Asimismo, deberd proporcionar a AMYC SAC a su solo requerimiento, cualquier otra informacién o
documentacién que esta solicite a fin de investigar cualquier evento relacionado con la seguridad y
salud ocupacional o para evaluar el debido cumplimiento de sus obligaciones en esta materia.

7. Contratar los seguros establecidos por Ley.

8. Garantizar la seguridad y salud de su personal, velando porque conozcan y cumplan las
disposiciones del presente PASSOMA en lo que les resulte aplicable.

9. Garantizar que el personal a ser desplazado tenga pleno conocimiento sobre los alcances del
presente PASSOMA, de su propio Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de los
riesgos que implica su labor, de las recomendaciones en materia de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente aplicables al personal segin su funcién especifica, de los planes, programas,
procedimientos escritos de trabajo seguro, estandares de seguridad y demas disposiciones necesarias
a fin de garantizar que el desarrollo de sus trabajos se realice de forma segura y saludable.

10. Garantizar que sus trabajadores se hayan sometido a examenes médicos ocupacionales
pertinentes y se encuentran habiles para poder realizar el servicio contratado sin riesgo para su salud
e integridad fisica, contando con la capacitacion previa, continua y necesaria para el desarrollo de sus

funciones.
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11. Mantener coordinacién permanente con AMYC SAC respecto de los temas de seguridad y salud

ocupacional de sus trabajadores, debiendo remitir la documentacion pertinente en caso le sea

requerida y para efectos de atender cualquier fiscalizacion.

7.8. Gestioén de Cambio

AMYC SAC implementard un estandar que permite Identificar los peligros/aspectos y evaluar los

riesgos/impactos que puedan surgir como consecuencia de los cambios temporales, permanentes y

de emergencia en las instalaciones, equipos o procesos de los Proyectos de AMYC SAC, con el fin de

garantizar la seguridad de los trabajadores, asi como evitar los dafios materiales y al medio ambiente.

Esto nos permitird identificar sistematicamente los riesgos e impactos en materia de Desarrollo

Sostenible dentro de la operacién y aquellos que sean producto de los cambios razonablemente

practicados (Rutinarios y No Rutinarios); a fin de evaluarlos y establecer los controles adecuados,

necesarios y oportunos.

Los responsables de la identificacién, implementacion del cambio sera el cliente, y el duefio de contrato

(ARCC) sera el aprobador final, si el cambio esta referido al proyecto que desarrolla.

7.9. Inspecciones Internas

AMYC SAC implementara un programa de inspecciones internas de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente, a fin de comprobar si los estandares han sido implementados y son adecuados para

la prevencion de riesgos de seguridad, salud de los trabajadores, y gestion ambiental conforme a lo

dispuesto en la legislacién vigente.

Las inspecciones son dirigidas por los Gerentes, Jefes, Supervisores, miembros del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros. Esta linea de mando desarrollard una serie de

inspecciones visuales y corroboraciones de cumplimiento de los estandares y procedimientos, que

permitirdn evidenciar oportunidades de mejora e implementacion de acciones correctivas tendientes a

la disminucion permanente de incidentes y accidentes de trabajo.

El Gerente de Sitio / Jefe de Proyectos junto con la linea de mando de los subcontratistas realizaran

una inspeccion detallada de todas las areas actuales de trabajo de manera periddica. Se llevara a cabo

caminatas gerenciales semanales en las areas con observaciones y/o buenas practicas.

Inspecciones Planeadas

Son controles que se realizaran segln cronograma, emitiendo las recomendaciones respectivas por

escrito, efectuandose luego el seguimiento al cumplimiento de cada medida correctiva recomendada.

Para toda inspeccién planeada se usara el formato estandar establecido, tanto en la inspeccion como

los planes de acciones que se generen.

El compromiso de cada integrante de la linea de mando es realizar el seguimiento de la gestion a

través de Inspecciones Programadas. En este sentido, las inspecciones son ejecutadas directamente
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a través del programa que se formula al inicio de cada mes a través del Area de SSOMA, y son

complementadas por aquellas que ejecuta el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Inspecciones No Planeadas
Las inspecciones no programadas, tienen un sentido mas de retroalimentaciéon y se evidencian en el
dia a dia, de tal manera que el contacto entre supervisor y trabajador es directo en la solucion de las

condiciones y/o actos subestandares.

Tabla 11. Cuadro de inspecciones planeadas aplicables

DETALLE FRECUENCIA

Inspeccion General Mensual
Equipos de emergencia (extintores) Mensual
Equipos de Emergencia (estacién de emergencia) Mensual
Equipos de Kit para control de derrames Mensual
Instalaciones Eléctricas Mensual
Oficinas, Almacenes y Talleres (sefializacion, orden y Limpieza) Semanal
Equipo de Proteccion Personal (EPP) Semanal
Inspeccion de escaleras Diaria
Accesorios de lzaje Diaria
Equipo contra caidas (arnés, linea de vida, etc.) Diaria
Inspeccion de herramientas manuales Diaria
Herramientas de Poder (Eléctricas, Neumaticas) Diaria
Inspeccion de vehiculos livianos Diaria

Tabla 12. Implementacién del proceso de inspecciones

L Aplicacion jdonde? ReSpO"S?E}Ie ¢quien Formato y control
Planeadas quiénes?
‘ Toda zona identificada de alto Responsable del area y de Permiso de trabajo, ATS y
Zonas de altoriesgo | . : .
riesgo Seguridad Check list

. Por el usuario cuando el .
Pre-uso Para vehiculos. . . - Check list de pre-uso.
equipo esta en operacion

Inspecciones
Planeadas

Responsable ;quién o
quiénes?

Aplicacion gdonde?

Formato y control

Formato estandar de

Almacén Depositos y almacenes Responsable del area . .
inspecciones
Instalaciones En los procesos (lugares de . Formato estandar de
. ; . Responsable del area. . :
eléctricas trabajo) y en las oficinas. inspecciones

Formato estandar de
En los vehiculos y oficinas. Responsable del area. inspecciones de; Extintores,
botiquines y camillas

Sistema contra
incendio y botiquines

Orden y limpiezaen | En todo lugar de trabajo y las Por los responsables de las Formato estandar de
todas las areas instalaciones del proyecto areas inspecciones
Funcional y En salud, equipos e Formato estandar de

Por personal especializado.

programada instalaciones inspecciones

Toda herramienta manual o equipo portatil accionado por fuerza motriz debe poseer guardas de
seguridad para proteger al trabajador de las partes méviles del mismo, y en la medida de lo posible,

de la proyeccion de particulas que pueda producirse durante su operacion.




R :'.: e CODIGO: DA-HSE.001
Sre SOED00 L | pl AN DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE | REVISION: 00

ANGELES EMISION: 19.08.22

MINEIIA Y CONBTRUGCCION B A ©

Pégina: 45 de 87

Los equipos y herramientas deben cumplir con la inspeccion mensual, el cual identifica el periodo de
la inspeccién a través de un color que varia de acuerdo con la tabla siguiente. Teniendo en
consideracion la cantidad de herramientas, el plazo para cambiar la codificacion segun el cédigo de

colores sera de 5 dias después del mes siguiente.

Tabla 13 Cédigo de colores — Inspeccion mensual

MESES COLOR
Enero, mayo y septiembre Rojo
Febrero, junio y octubre Verde
Marzo, julio y noviembre Azul
Abril, agosto y diciembre

8. EVALUACION DEL DESEMPENO

8.1. Monitoreo y Seguimiento

El seguimiento de los compromisos establecidos contractualmente se realizaré a través del:

v Seguimiento del Programa Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (PASSOMA) en forma

mensual, con un 90% minimo de cumplimiento, manteniendo y enviando a las areas correspondientes.

Los métodos que aplica AMYC SAC para el seguimiento y medicion de los procesos son apropiados y
desarrollado de manera diaria, semanal y mensual para demostrar la capacidad de poder alcanzar los
resultados planificados. Cuando no se alcanzan los resultados planificados se aplican correcciones,
acciones correctivas y/o acciones preventivas segln sea conveniente, para asegurar la conformidad
del servicio.

AMYC SAC mantendra y mantiene los registros de despliegue de indicadores claves de desempefio
en aspectos de desarrollo sostenible que considera todos los procesos necesarios para satisfacer los
requisitos de los clientes, proteger el medio ambiente, garantizar la seguridad y salud ocupacional de
su personal y partes involucradas.

AMYC SAC da seguimiento y medicion del desempefio y las caracteristicas principales de las
actividades y servicios en términos de calidad, con el acta de conformidad, asi como el desempefio

ambiental y riesgo en seguridad y salud ocupacional.

- Adicionalmente reportaremos mensualmente en base al reporte estadistico SSOMA.

- Reporte de cumplimiento mensual de PGSSOMA 2022.

Teniendo en consideracién que la gestion de SSOMA es un proceso de mejora continua, AMYC SAC
llevara el control de los documentos de seguridad que forman parte de su sistema, actualizarlos y, por
ende, ponerlos en practica a través de: modificacion, difusién y entrenamiento del documento de

acuerdo con los puestos de trabajo.
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La gestion del mes sera resumida en una presentacion de SSOMA, con esta informacion se llevara a

cabo la reunion mensual de Seguridad. El gerente de sitio y de las subcontratistas deberan asistir

obligatoriamente a las reuniones de alineamiento de subcontratistas de forma mensual.

8.2. Estadisticas del Sistema de Gestién

AMYC SAC mensualmente evaluara la gestién de seguridad, salud y medio ambiente, para lo cual se

emitira un informe mensual donde se reporte las estadisticas de incidentes, indicadores proactivos e

indicadores de consecuencia, asi como indicadores de salud y medio ambiente.

Para el calculo de los indices de seguridad, se tomaran en cuenta los accidentes que hayan generado

tiempo perdido. A continuacion, se manejan los siguientes indices:

Tabla 14. Indicadores de Seguridad

INDICE FORMULAS

indice .de Accidentes con tiempo perdido en el mes x 1'000,000
Frecuencia IFm = - :
Numero de horas trabajadas al mes
Mensual
Indl_ce de Dias perdidos en el mes x 1'000,000
Severidad ISm=— -
Numero de horas trabajadas al mes
Mensual
indice de IFa
Frecuencia Accidentes con tiempo perdido en lo que va del afio x 1'000,000
Acumulado - Horas trabajadas en lo que va del afio
Sel:t‘:rlisz:e IS Dias perdidos en lo que va del afio x 1'000,000
AT —
Horas trabajadas en lo que va del afio
Acumulado

Mensualmente se llevard a cabo una reunidon de desempefio en SSOMA para la revision de los

indicadores de gestion.

8.3. Auditorias SSOMA

Se realizaran auditorias periddicas a fin de comprobar si el SGSSOMA ha sido aplicado y es adecuado

y eficaz para la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo

ser externas o internas. Las auditorias externas (SUNAFIL, Ministerio de Trabajo, ANA, OEFA, o

SENARP), se llevaran a cabo por la autoridad competente segln su propia programacion.

La frecuencia con que se realizara la auditoria interna sera anualmente, una vez al afio, para verificar

el cumplimiento del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de AMYC SAC.

AMYC SAC implementara un Estandar de Auditorias Internas donde se establecera la metodologia

para planificar, ejecutar y monitorear las Auditorias Internas del Sistema de Gestion de Seguridad,
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Salud Ocupacional y Medio Ambiente, con la finalidad de verificar que se encuentran conformes con

los requisitos y que se implementan y mantienen eficazmente.

1. Auditor:

- El auditor debera contar con un protocolo de plan de auditorias.

- Comunicar con anticipacién de una semana para realizar la auditoria interna.

- Mantener la confidencialidad de la documentacion y los resultados de la Auditoria.

- Todas las no conformidades detectadas en la auditoria interna deben ser presentadas

durante la reunién de cierre con los auditados. Luego no mas de 7 dias como maximo, el equipo

auditor debe elaborar el informe de la auditoria y hacerlo llegar al Gerente de sitio con copia al

area de SSOMA.

2. Responsables de la Auditoria:
- Gerente de sitio.
- Jefe de SSOMA.

Los resultados de las Auditorias Internas son evaluados por el Representante de la Alta Gerencia del

Proyecto y la implementacion de los planes de accion que deriven de esta actividad es realizada por

los Supervisores, Jefe de area y Gerentes.

9. MEJORA

9.1. Notificacién e Investigacion de Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

AMYC SAC cuenta con el Procedimiento de Investigacion de Accidentes/Incidentes y Lecciones

Aprendidas donde se establecera la metodologia para el reporte, investigacion, analisis y registro de

los eventos, con la finalidad de determinar la causa raiz y las posibles deficiencias del sistema de

gestion y asegurar la oportuna implementacion de acciones para evitar la recurrencia.

Todo accidente/incidente debe ser reportado inmediatamente ocurrido el hecho a la Gerencia de Sitio
y Jefe de SSOMA de AMYC SAC y al cliente. Asi mismo el area de SSOMA debera reportar

inmediatamente ocurrido el hecho al Especialista de SSOMA de la ARCC. Todo trabajador debe tomar

accion inmediata tan pronto ocurre un evento, para ello debe seguir las siguientes acciones con la

finalidad de comunicar y controlar el evento (incidente o accidente):

En caso de que sucedan de trabajo, se cuenta con el PD-HSE.001 Investigacién de Incidentes, en el

cual se identifican los pasos de actuacién y reporte inmediato de los hechos, investigacion para hallar

la causa del accidente y determinar las acciones correctivas y/o preventivas que sean necesarias cuyo

fin es evitar la reincidencia de los accidentes. La ejecucion de acciones tanto correctivas como

preventivas deberan ser subsanadas.

Figura N°08 — Reporte de Incidentes/Accidentes
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*Una ver ocurrido, el o los trabajadores
involucrados o testigos deben comunicario
en forma inmediata a su supervisor directo.
Esta comunicacién puede ser realizada en
forma personal, via telefénica o via radial,

+TODO INCIDENTE DEBE SER REPORTADO.

Trabajadores

* Recibido el reporte, se debe iniciar las
gestiones para la Inmediata atencién de
lesionados por el personal médico del
Su pervisor Proyecto, e implementar medidas de control
) inmediatas que impidan la recurrencia del

Dil'e cto evento o que controle los riesgos resultantes

- L de la ocurrencia del evento. Asimismo, se

: deberd comunicar de manera inmedita al drea

de SSOMAde AMYC SAC
la ocurrencia del evento.

Investigacién y reporte de accidentes
a) Requisitos basicos que contiene el proceso de notificacion
El informe de investigacion se realizara en el FORMATO DE INVESTIGACION DE
INCIDENTE/ACCIDENTE dentro de las 48 horas. El reporte del incidente/accidente se realizara
en el formato de NOTIFICACION PRELIMINAR DE INCIDENTE Y ACCIDENTES dentro de las 03
horas de ocurrido el evento. Los dos informes seran dirigidos al Jefe de Proyectos, area SSOMA
y al cliente.
Los formatos de investigacion contendran:
= Descripcién de incidente.

= Una matriz para el seguimiento de las acciones correctivas.

b) Actividades de seguimiento.

= Se presentar mensualmente el andlisis y las estadisticas de accidentes en la reunion del comité
de SST.

= Anualmente se presentara el analisis del avance de implementacion y el consolidado acumulado

del seguimiento.

c) Miembros de lainvestigacion de los accidentes
= Supervisor del area donde ocurri6 el Accidente
» Miembros del comité de SST.
= Supervisor de seguridad como asesor durante la investigacion.

9.2. No conformidades y Acciones Correctivas
AMYC SAC implementara un estandar de Gestién de No Conformidades, con el objetivo de garantizar
que todas las no conformidades, acciones correctivas y preventivas de SSOMA formuladas sean

formalmente documentadas, monitoreadas, y cerradas de manera efectiva. Este estandar comprende
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acciones de una amplia serie de fuentes que incluye los reclamos del cliente, desempefio relacionado

con las no conformidades, investigaciones de incidentes internos y externos, hallazgos de inspeccion,

recomendaciones de auditoria, acciones de emergencia, acciones del Comité de SST, etc.

9.3. Revision del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

La Alta Direccién de AMYC SAC revisara el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente (SGSSOMA) por lo menos una (1) vez al afio, para asegurarse de su conveniencia,

adecuacion, eficacia y alineacion continua con la direccion estratégica de la organizacion.

El Jefe de SSOMA expone los resultados del SGSSOMA y propone acciones de mejora. La Alta

Direccion revisa, propone mejoras y aprueba las propuestas formuladas, de considerarlas adecuadas.

Esta revision incluye la evaluacién de los riesgos y de las oportunidades de mejora y la necesidad de

efectuar cambios en el Sistema de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,

incluyendo la politica y los objetivos del SGSSOMA.

Los resultados de la revision por parte de la Alta Direccibn quedan registrados en el acta

correspondiente para su ejecucion y seguimiento. Cada acta es conservada por la Gerencia de SSOMA

como informacion documentada, quien tiene la responsabilidad del seguimiento del cumplimiento de

las acciones que se tomen y la comunicacion a:

= A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de Gestion

de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para que puedan adoptar las medidas

oportunas.

= Al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.DOCUMENTOS REFERENCIALES
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N° Requisito Legal Marco de Referencia
1 | LEY N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2 | DSN° 011-2019-TR Reglamenltq de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion.
3 | DS N°005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4 | LEY N° 30222 Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento de la
5 | D.S.001-2021-TR Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.
Procedimiento para eleccion de los/las trabajadores/as ante el Comité
01 de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud
6 | RM.245-2021-TR en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la informacion
7 | RM N° 050-2013-TR minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprueba la Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021,
8 | RM N° 1275-2021-MINSA establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicidon a SARS-CoV-2.
o 1189099 Modificar el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas
9 | RMN" 016-2022-MINSA afectadas por la COVID-19 en el Pert.
Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de
10 | DS N° 001-2018-TR Inspeccion del Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-
TR.
11 | Norma G.050 Seguridad durante la construccion.
11. ANEXOS
Anexo Descripcion Cddigo
Lista de verificacidon de Lineamientos del FR.SIG.023
Anexo 01 | Sistema de Gestién de Seguridad y '
Salud Ocupacional
Anexo 02 | Programa Anual de SSOMA FR-HSE.0MO
Programa Anual de Capacitacion
Anexo 03 SESME FR-HSE.020
Anexo 04 | Matriz de |dentificacion de EPP FR-HSE.042
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ANEXO 01: LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SG-SSO

INCLUYE CAMBIOS NORMATIVOS QUE APLICAN SOLO AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR

- Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR

- Decreto N° 020-2019-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR

- Decreto Supremo N° 001-2021-TR, modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion.
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CUMPLIMIENTO
el LDt FUENTE | s1 [ NnO ACCIONES
|. Compromiso e Involucramiento
Frente y
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente Partidas

Principios

un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

establecidas
en el proyecto

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y Programa
salud en el trabajo. Anual SSOMA
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para T:S;Ia;n:
asegurar la mejora continua. .
Inspecciones
Charlas
Generales
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se Festejo
fomenta el trabajo en equipo. mensual de
los
Cumpleafios
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos Programa
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. Anual SSOMA
Charlas
Generales
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador Festejo
y trabajador y viceversa. mensual de
los
Cumpleafios
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en | Libro de Actas
materia de seguridad y salud en el trabajo. del CSST
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en Charlas
el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. Generales
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CUMPLIMIENTO
=S L Bt FUENTE | sT [ NO ACCIONES
Matriz IPERC
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. Base del
proyecto
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las Libro de Actas
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
. del CSST
trabajo.
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el Politica
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada. SSOMA
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima Politica
autoridad de la empresa, entidad publica o privada. SESOMA
Politica Charlas de
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la Holnrjldbt::‘ls“:l?.:;\m
politica de seguridad y salud en el trabajo. -
Periddicos
murales
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CUMPLIMIENTO
Ll e e FUENTE | s1 NO ACCIONES
Su contenido comprende:
— El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
—  Cumplimiento de la normatividad.
— Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacién en los Politica
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por
. SSOMA
parte de los trabajadores y sus representantes.
— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
— Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, Registros de
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances participacion,
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de evidencias
Direccién trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. fotograficas
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de PIap_ de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Gestion de
SSOMA
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el Politica
trabajo. SSOMA
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la Frente y
seguridad y salud en el trabajo. Partidas
establecidas
Liderazgo para el
proyecto.
El empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal Plan de
encargado del desarrollo, aplicacién y resultados del Sistema de Gestion de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. SSOMA

El empleador asegura un medio de comunicacion directo con los
trabajadores para la atencion de materias de seguridad y salud en el trabajo.

Estandar de

Comunicacion,
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | sI NO ACCIONES
Participacion y
consulta.
. - . . . Plan de
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de Gestién
los niveles de mando de la empresa, entidad pUblica o privada. SSOMA
Frente y
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de pa”'d?s
gestion de seguridad y salud el trabajo. establecidas
para el
proyecto
Organizacion Los miembros del comité paritario y/o supervisores de seguridad y salud en
el trabajo gozan del derecho a obtener, previa autorizacion del mismo comité,
una licencia con goce de haber para la realizacién de sus funciones, de | Libro de Actas
proteccion contra el despido incausado y de facilidades para el desempefio
de sus funciones en sus respectivas areas de trabajo.
Estandar de
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la | Comunicacion,
definicion de estimulos y sanciones. Participacion y
consulta.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
. cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia Perfil de
Competencia . . .
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con Puesto
responsabilidad.
lll. Planeamiento y aplicacion
Diagnéstico S_e ha r_ealizado untel evaluacion inicial o estudio c_ie linea base como Estudio de
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Linea Base
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NTOS CADO CUMPLIMIENTO
LINEAMIE INDI R FUENTE | sI NO ACCIONES
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base Estudio de
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora Linea Base
continua.
La planificacion permite:
. . Plan de

—  Cumplir con normas nacionales .

Mejorar el desempefio Gestion de
-V P SSOMA

— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Estandar de
Gestion de
Riesgos

Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades

— Todo el personal

— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disenar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y metodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

— Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

— Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

— Mantener politicas de proteccion.

— Capacitar anticipadamente al trabajador.

Matriz IPERC
Base

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

Matriz IPERC
Base
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NTOS CADO CUMPLIMIENTO
LINEAMIE INDI R FUENTE | st [ NO ACCIONES
La evaluacion de riesgo considera:
— Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los | Matriz IPERC
trabajadores. Base
— Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién .

. . . . . Libro de Actas
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y del CSST
verificar su aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
— Reduccién de los riesgos del trabajo.
s . . . Plan de
— Reduccioén de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Gestién de
— La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la SSOMA
Objetivos preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
— Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
— Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de Plan de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la Gestidn de
organizacién y estan documentados. SSOMA
. . . Programa
Exist Id dad lud | trabajo.
xiste un programa anual de seguridad y salud en el trabajo Anual SSOMA
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los Programa
objetivos. Anual SSOMA
Programa de S -
, e definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y Programa
seguridad y salud en el .
trabajo salud en el trabajo. Anual SSOMA
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento Programa
periédico. Anual SSOMA

- . - Programa

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos Anual SSOMA
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NTOS CADO CUMPLIMIENTO
LINEAMIE INDI R FUENTE [ SI [ NO ACCIONES

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la Programa

funcion de procreacion del trabajador. Anual SSOMA

IV. Implementacién y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma | Libro de Actas

paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores). del CSST

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de NA NA

Estructura y
responsabilidades

empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:
— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
— Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el frabajo.

Libro de Actas
Ver Examenes

Médicos
— Actla en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de (Ingreso
las c:c_mdlcmr:.es de trabiajlo. ) ' . periodico, de
— Practicar exdmenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria a los salida)
trabajadores que no realizan actividades de alto riesgo.
El empleador considera que los examenes médicos de salida son Examenes
facultativos, y podran realizarse a solicitud del empleador o trabajador. meédicos
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de Perfil de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. Puesto
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a Registros de
zonas de alto riesgo. capacitaciones
. - - - s Monitoreo de
El empleador prevé gue la exposicién a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, Agentes
disergondmicos Yy psicosociales no generen daiio al trabajador o trabajadora. 9 .
ocupacionales
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud Frer!te y
Partidas

ejecutadas en el centro de trabajo.

establecidas
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NTOS CADO CUMPLIMIENTO
LINEAMIE INDT R FUENTE | sI NO ACCIONES
para el
proyecto
. . . Registros de
El empleador comunica a los trabajadores que tienen derecho a ser o
. . ) . Capacitaciones
transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a de Induccién
otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y salud, sin ;

; ] Constancia de
menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria; salvo en el caso Entrega de
de invalidez absoluta permanente. RISST
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre Ri?;i:g;:e
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que

Ver mapas de
corresponda. .
riesgos
Ver Registros
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. de
Capacitacion
Frente y
Partidas
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. establecidas
Capacitacion
para el
proyecto

El Comité de Seguridad y Salud en Trabajo o el que haga sus veces han
aprobado el programa anual de capacitaciones.

Libro de Actas

El programa de capacitacion cumple con las caracteristicas siguientes:

a) Se hace extensivo a todos los trabajadores, atendiendo de manera
especifica a los riesgos existentes en el trabajo.

b) Ofrecen una estructura de formacién inicial y cursos de actualizacion a
intervalos adecuados, cuando sea pertinente.

c) Considera la evaluacién a los participantes en funcién a su grado de
comprension y su utilidad en la labor de prevencion de riesgos.

Programa
Anual de
Capacitacion
SSOMA
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

sI [ NO

ACCIONES

d) Son revisados periddicamente, con la participacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y son modificados, de ser necesario, para garantizar su
pertinencia y eficacia.

e) Cuentan con materiales y documentos idéneos.

g) Son disefiados segun el tamafio de la organizacion y a la naturaleza de
las actividades y riesgos.

La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.

Registros de
las
Capacitaciones
Especificas

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Estandar de
Capacitacién y
Entrenamiento

Las capacitaciones estan documentadas.

Estandar de
Capacitacién y
Entrenamiento

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
— Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

Estandar de
Capacitacién y
Entrenamiento

— Durante el desempefio de la labor.

Estandar de
Capacitacién y
Entrenamiento

En el puesto de trabajo especifico o segun las funciones del puesto de
trabajo desempefiados por el trabajador sin distinguir la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién de su contrato laboral.

Estandar de
Capacitacién y
Entrenamiento

— Cuando se produce cambios en las funciones que desempefa el
trabajador.

Estandar de
Capacitacion y
Entrenamiento
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI | NO

ACCIONES

Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

Estandar de
Capacitacion y
Entrenamiento

En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucidn de los riesgos
y la prevencion de nuevos riesgos.

Estandar de
Capacitacion y
Entrenamiento

Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

Estandar de
Capacitacion y
Entrenamiento

Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

Estandar de
Capacitacion y
Entrenamiento

— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Estandar de
Capacitacion y
Entrenamiento

Medidas de prevencién

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

Eliminacidn de los peligros y riesgos.

Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
gue incluyan disposiciones administrativas de control.

Programar la sustituciéon progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

En ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Matriz IPERC
Base
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CUMPLIMIENTO
e e FUENTE | s1 | NO ACCIONES
. s . - Plan de
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos Respuesta a
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias. .
Emergencias
. . . , . . Plan de
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
Preparacion auxilios, evacuacion. Respuestg a
respuestas an¥e Emergencias
emergencias La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos Plan de
ante situaciones de emergencias en forma periddica. Respuesta a
Emergencias
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso Plan de
de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar | Respuesta a
la zona de riesgo. Emergencias
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
— La coordinacion de la gestiéon en prevencion de riesgos laborales. Gz'l.:::;:ile
) — La seguridad y salud de los trabajadores. SSOMA |/
Contratistas, - La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por "
SubcontratlsFas, cada empleador. Politica
empresa, entidad SSOMA
publica o privada, de | — La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
servicios y seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
cooperativas o privada que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el Politica
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de SSOMA
servicios o cooperativas de trabajadores.
Ccnsgltax Los trabajadores han participado en: EstanF!ar de
comunicacion Comunicacion,
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | sI | NO ACCIONES
— La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el | Participacion y
trabajo. consulta.
— La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo

— La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
— El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos Yy organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Reuniones de
planificacion
de actividades

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

Estandar de
Comunicacion,
Participacion y

consulta.

V. Evaluacion normativa

Requisitos legales y de
ofro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable

Estandar de

Requisitos

al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene q
. Legales

actualizada

Reglamento

Interno de
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha Sequridad
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sagljud en eT

Trabajo
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NTOS CADO CUMPLIMIENTO
LINEAMIE INDI R FUENTE | sI NO ACCIONES
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un .
. L ) ) Libro de Actas
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
. . P del CSST
sectorial no establezca un numero minimo inferior).
Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen NA i ) NA
su libro de servicio autorizado por el MTPE.
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
S . . - Programa
gue la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal Anual de
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los .
. Inspecciones
trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras | Matriz IPERC
en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. Base
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. NA - - NA
El empleador evalia el puesto de frabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de NA i ) NA

determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

— Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

— Se proporcione informacidon y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

— Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Estandares de
SSOMA de
Consorcio
Besalco-
Stracon.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI | NO

ACCIONES

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccion personal y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

Someterse a examenes médicos obligatorios

Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

Concurrir a la capacitacidn y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Programa
Anual de
Inspecciones

VI. Verificacion

Supervision, maonitoreo
y seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Libro de Actas
/ Programa

Anual de
SSOMA
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CUMPLIMIENTO
e e FUENTE | s1 NO ACCIONES
La supervision permite:
— Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la Programa
seguridad y salud en el trabajo. Anual de
— Adoptar las medidas preventivas y correctivas. Inspecciones
El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas. Informes
Mensuales
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y Libro de Actas
salud en el trabajo. / Programa
Anual de
SSOMA
El empleador practicar examenes medicos cada dos afios, a los trabajadores Examenes
gue no realizan actividades de alto riesgo. medicos
El empleador realizar los examenes médicos antes, durante y al término de Examenes
la relacion laboral a los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo. meédicos
El trabajador estd informado que los examenes médicos de salida son Examenes
facultativos, y podran realizarse a solicitud del empleador o trabajador. medicos
Los trabajadores son informados:
Salud en el trabajo — Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
— Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacion de su salud. Plan Qe'SaIud
) o . e Higiene
— Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.
— Los costos de los examenes méedicos estan a cargo del empleador.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar Examenes
acciones preventivas o correctivas al respecto. meédicos
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NTOS CADO CUMPLIMIENTO
LINEAMIE INDI R FUENTE | s1 | NO ACCIONES

. N ; . Plan de

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los .
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos Gestion
J ' SSOMA

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

. L . Plan de
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han Gestion
Accidentes. incidentes | PU€sto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la SSOMA

peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accién
correctiva y preventiva

poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de

Evidencias de

Acciones
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. .
Correctivas
. . . . Estandar de
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
— . . No
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo. .
conformidades
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. Matr;aZERC

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Estandar de
Investigacion
de
Accidentes/Inci
dentes

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e

incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento del hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Evidencias de
Investigacion
de
Accidentes/Inci
dentes

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Evidencias de
Investigacion
de
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CUMPLIMIENTO
e L FUENTE | sI NO ACCIONES
Accidentes/Inci
dentes
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o Certificado
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. médico
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y .
. X . . . Matriz IPERC
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control Base

Control de las
operaciones

necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Procedimientos
Escritos de
Trabajo Seguro

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,

Gestion del cambio método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, | Matriz IPERC
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, Base
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Programa
Se cuenta con un programa de auditorias. Anual de
Auditorias
El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la Programa
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el Anual de
trabajo. Auditorias

Auditorias

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | s1

| NnO

VIIL. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en

Estandar de

medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y Control de
su relacion entre ellos. Documentos
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion Eétar:de:rdde
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente. onirol e
Documentos

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

— Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

— Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

— Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

Estandar de
Comunicacion,
Participacion y

consulta.

Constancia de

Entrega del
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las Reglamento
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro Interno de
de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador. Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
El empleador ha: Capacitacion
— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y | de Induccion
salud en el trabajo. Hombre Nuevo
— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento (Acta de
interno de seguridad. Induccion

ACCIONES
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CUMPLIMIENTO
—LlE e Ll FUENTE | s1 | NO ACCIONES
— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el Hombre
trabajo. Nuevo)
— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.
— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.
El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
- Se identifiquen, evalden e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad Estandar de
y salud. Gestion de
- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la | Subcontratista
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes s
de la adquisicion de bienes y servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el Eé;’::f:r d:.\e
contral de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.
Documentos
Este control asegura que los documentos y datos:
Control de la —  Puedan ser faciimente localizados.
docuﬁin;iﬁfsn yde | _ Puedan ser analizados y verificados periédicamente. Estandar de

— Estan disponibles en los locales.
— Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
— Sean adecuadamente archivados.

Control de
Documentos
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LINEAMIENTOS

Gestion de los
registros

CUMPLIMIENTO
INDICADOR FUENTE | sI NO ACCIONES
El empleador ha implementado en medio fisico o digital registros y
documentos del sistema de gestidon actualizados y a disposicidon del Estandar de
trabajador referido a: Control de
— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, Registros
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.
Examenes
— Registro de examenes médicos ocupacionales. médicos
ocupacionales
Informe de
Monitoreos de
Agentes
Fisicos,
— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, I;]i:llén;liizss’
psicosociales y factores de riesgo Disergonémicos. Psicosociale‘s y
Factores de
Riesgo
Disergonémico
s.
Programa
— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. Anual de
Inspecciones
— Registro de estadisticas de seguridad y salud. N:::’;Tj:s
— Registro de equipos de seguridad o emergencia. ﬁﬁgfé;ﬁ%ﬂe
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CUMPLIMIENTO
e Lot e FUENTE | sI [ NO ACCIONES
— Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de | Registros de
emergencia. Capacitacion
. - Informes de
— Redgistro de auditorias. Auditorias
La empresa, entidad publica o privada cuenta en medio fisico o digital con
registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
— Sus trabajadores. Digital y
— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacién. documentos en
Beneficiarios bajo modalidades formativas. fisico
— Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
— Legibles e identificables. Digital y
— Permite su seguimiento. documentos en
— Son archivados, adecuadamente protegidos o se mantienen en formato fisico
digital.
VIII. Revision por la direccion
La aﬁa d|rec:c!on: - . . Libro de Actas
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es del CSST
apropiada y efectiva.
Gestion de la mejora | Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
continua sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta: Libro de Actas
— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE [ sI

| NO

ACCIONES

Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.

La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.
Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor
de seguridad y salud.

Los cambios en las hormas.

La informacién pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

El establecimiento de estandares de seguridad.

La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

La correccion y reconocimiento del desempefio.

Informe Anual
de SSOMA

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Informe Anual
de SSOMA
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE [

SI NO

ACCIONES

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

Estandar de

— Las causas inmediatas (actos y condiciones Subestandares), Invesggamon
— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) . © .
T ) O i . Accidentes/Inci
— Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, dentes
para la planificacién de la accion correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de .
. L o . . . Ver Libro de
intermediacioén y tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los que Actas
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.
IX. Gestién Ambiental
Existe una politica documentada en materia de gestién ambiental especifica Politica
y apropiada para la empresa. SSOMA
Plan de
La empresa ha establecido las pautas para el manejo efectivo y responsable Gestion de
de los residuos generados durante los trabajos. Residuos
Gestion Ambiental Sdlidos
Plan de
El empleador asegurar un total cumplimiento de las regulaciones | Seguimiento
ambientales y de manera especifica el cumplimiento los instrumentos | Ambiental para
ambientales aprobados para |la etapa de construccion la

Construccion
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (PASSOMA) -

2022

COoDIGL: FE-HSE.UT0
REVISION: 00
FECHA: 19.08.22

Pagina: 1 de 1

ANGELES

bt ¥ G G B T RANGE B

CLIENTE: BESALCD-STRACON

DATOS DEL EHFLEADOR

RARZON SDC";'&%:?!'EL"D"'""C'G" RUG DOMIGILIOE Diirsitin, dirkritn, doparkamentn, provincial AGTIVIDAD ECONOMIGA
PREPARACION DEL TERREHO
c::ﬁ:;ﬁi::::'::‘c ZHAEIEITERT Jr Sucrs - AT% la Flarids Cajamarca CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS
ALCUILER DE HAGUINARIA PESADA, SUPERVISION T EJECUCION DE OBRAS
ELABORADD RETISADD APROBADO H TRABAJADORES EHEL GENTRO FROVECTD
LAEORAL
COMTRATO: CUEERADA EL LEOH
- PARUETE 14 2-82
. . REGION: LA LIBERTAD
isgrley Meaeri | Fotireersia
i
ROCIO DAYILA DIAZ CESAR ARBOLEDA YELASOGUEZ LUIS BARRANTES SOLAMD

Objetive General 1 Mantener y evidenciar el Liderazgo w Compromizo de la Alta Gerencia p toda su linea de mando con el Siskema de Gestion de SE0RA,

Azegurar que laz Paliticaz HEE, Alcohal y Drogas, Fatiga y Somncolenciz, y Megativa al Trabaja sigan siende pertinentes, apropiadas, estén vigentes, v s¢ asegqurs su difuzidn.
Promover ¢l Lideraage Wisible ¢n los Frentes de krabajo.
100% de actividades pragramadas de Liderazgo Visible [KPls Proactivos]

Objetivos Especificos

35% de areas cuentan con Politicas difundidas y actualizadas

T:dicién menzual del dezempene individual de Liderazge Yizible [EPIz Proactives]
[N Actividades ejecutadas F N Actividades Programadss]a: 100
Eegun centro de castas establecido.

Indicador

| gueol] [ ARGE2082 Eproflompdoptfticcnads) | [ L
Lok [ Hs [ ABr [ b |ab | ser | ool mov [ «

Responsable de

Ejtcucion ? pro o
E E E E E E E E E E E E
Difundir y actualizar ¢l Plan y Programa de .
= -1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1- -l-1-1-1-1- = P =
1| Sequridad, Salud y Medio Ambicnte [SEOMA] Bupervizor SEOMA EEOMA z 0x Menzual racks
a Dlar cumplimic.nto «l F'.rograma PMenzual de Gcrtj’itt: de .&rta.n' defes SEOMA N N O O O O O O O O A e al- al-lz]- o Mlenal Process
Lideraage Wisible (kpis) de drea ! Supervisores
5 | Pragramar y desarrallar las Comités de Sequridad Gierentes de drea ! SEOMA x x T (1] ! | Procesa
d Yo - - 3 Supervizor SE0MA I R O A A O I - ) ) ) ) e -
4 Fltali?ar ¢l reconocimicnbe y premiacidn ol mejor Gcrtj’itt: de .&rta.n' defes S3OMA N N O O O O O O O O A e ol al-]-]- 0% e— Process
trabajador seguro de drea ! Supervisores
c Difundir y publlc.ar las Politicas $30RA en los Gcrc’ntcs de ig.rv:a.n' defes cenms N N O O O O O O O O A e ol el-l2]- oz telensual Proceso
Frentes de trabaje. de dren ! Supervizores
Mantener loz Indicadores de Accidentabilidad por debajo de las metas establecidas
Objctiro Gemeral 2 Lograr que todos los Incidentes sean analicados eficazmente para evitar su recurrencia,
Lograr que los Planes de Accian de No Conformidades [Acciones Correctivas, Acciones Preventivas w Becomendaciones] zean eficaces para evitar su recurrencia.
Dhbj oz Ezpecifi Prevenir laz Fakalidades
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I¥IANCEner 105 INAICAdores 4e HCcldentaniidad por denajpo Je 1S Meras esranlecidas

Objetivo General 2 Lograr que todos [os Incidentes sean analizados eficazmente para evitar su recurrencia.

Lograr que los Planes de Accion de Mo Conformidades [Acciones Correctivas, Acciones Preventivas § Recomendaciones] sean eficaces para evitar su recurmencia.
Prevenir las Fatalidades

|Lesi0nes registrables [TRIFR] < 1

|Lesic\nes con Tiempo Perdida [LTIFR] < 0.35

|Incidentes con Alta Patencial [SPIFF] <1

|Tasa de Severidad de Lesiones « 20 dias

Inzidentes ambientales significativos < 1

Tasa de Frecuencia de Lesiones Registrables Totales en 12 meses

|Tasa de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido Taotales en 12 meses

|Tasa Frecuencia de Incidentes con Alko Potencial en 12 meses

|Tasa de Severidad de Leziones en 12 meses

Tasa de Incidentes Ambientales Significativos en 12 meses

Presupuesto Sequn centro de costos establecido.

Recursos Humanas, materiales, econdmicos, tecnoldgicos, economatos

AAD: 2022 [X:programado; Y:ejecutado]

CUMP.

I . Responsable de mar | agr | mar | Juw | s | aco | zEP Fecha de Estado [Realizado, pendiente, en
Descripcion de la Actividad Ejecucidn IE E IE IE E IE IE Yerificacidn proceso]
Elabarar wla actualizar Mapas de Proceso para
1 |el Gereptes de }E\rea.n' Jetes SSO0MA& [ - - - --1-{-1-1--1-1-1-1-1-0-1-0-01=(-1-(-1-|- 0 Menzual Froceso
Provecta [etapa canstructival de dreal Supervisares
Elabarar, revisar, ula actualizar la Matriz de
identiticacion  de  peligros,  ewaluacion de
i Gerentes de firea ! Jefes .
z (Mes9as =11 s - N I A S I I I I ) I I I I N N LI I S 1 - Trimestral P
[IPERC Baze] de las actividades administrativas| de area ! Supervisares fimestra rosesa
!
operativas.
. . . . Gerentes de freal Jefes .
3 |Difundir la Matriz IPERC Base alos trabajadores de frea ! Supervisores SSOMA -t -] - X - 14 Mensual Frocesa
4 Elab::rar, E\ubllcar u dlfl.tlndlr mapas de riesgo Gereptes de .‘irea.n' Jefes oveve TR A U U U I O U U Y I O I I O I I 03 Semestral Procesn
segun las dreas de trabajo. de area! Supervisores
Elabarar, revizar v difundir 1z matriz de aspectos
5 le Gereptes de }E\rea.n' Jefes S50MA -l - - - 114 Menzual Pracesa
impactos ambientales. de dreal Supervisores

. Azequrar que el Sistemna de Gestidn de HSE, junto con los estandares y procedimientas de trabajo cumplan con los requisitos legales y otros requisitas que asi lo exijan.
Objetivo General 3 gurarg [ 4P | P q | y q q i

Cumplir con los Requisitos Legales
10022 de actividades relacionadas al cumplimiento de Requisitos Legales aplicablesy otros implementados.

Meta

[Auctividades ejecutadas fActividades Programadas] = 100

Indicador

Presupuesto Seqln centro de gostos establecido.
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Recursos Humanos, materiales, econdmicos, tecnoldgicos, economatos

Responsable de N Fecha de Estado [Realizado, pendiente, en
Ejecucion Yerificacion procesa)

Descripcion de la Actividad

Elzbarar  wla  Actualizar la Matiz  de
Identificacidn, Seguimiento y Evaluacidn del| Gerentes f Jeles de rea !

1 Cumplimiente de Requisitos Legales y Oitros SS0OMA SSMA AN 0z Semestral Proceso
Requisitos en Temas de SSOMA.
= Evaluar el cumplimiznto de requisitos legales en| Gerentes ! Jefes de dreal e *- N U U U U Y U I I I I I P O 03 Semestral Proceso

temas de SSOMS SSOMA

Garantizar el cumplimiento de los compromisos de la Palitica de Sequridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente mediante un procesa bormal de planificacion de negocios y toma de decisiones.

Objetivo General 4

Mantener los Indicadores de Accidentabilidad por debajo de las metas establecidas por 8MYC SAC,
Lesziones registrables [TRIFR] < 189

Incidentes con Alto Potencial [HPIFR] < 1.29

Lesiones con Tiempo Perdido [LTIFR] < 0.5

Tasa de Severidad de Lesiones < 20 dias

Incidentes ambientales zignificativos < 0.45

Taza de Frecuencia de Lesiones Registrables Totales en 12 meses

Tasa de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdida Totales en 12 meses

Indicador Taza de Frecuencua de Incidentes con Alto Potencial en 12 mezes

Tasa de Severidad de Lesiones en 12 meses
Taza de Incidentes Ambientales Significativos en 12 mezes
Fresupuesto Seqgln centro de costos establecido,

Recursos Humanos, materiales, econdmicos, tecnoldgicos, economatos
AfO: 2022 [X:programado; Y:ejecutado]
CUMP. - .
I - Responsable de Fecha de Estado [Realizado, pendiente, en
M FEE | MAR | ABR | MAYT AGD oo -
Descripcion de la Actividad Ejecucion |: I: I: |: I: |: I: |: I: |: I: |: Yerificacion proceso)

Realizar caminatas semanales enlas sreasde
operativas (04 por mes) porlalines de
superisicn

1 deAWC.SF'.C,conIaFlna.ulrldadque.a'surnaun Gere’ntesde.ﬁrea.n'defes S50MA N 1 U (U U U U U U U U U U N N (PP IO P I 0 Mensual Proceso
rol proactiva en la deteccidn u salucidn de de Areal Supemisores
condiciones subestandar 3 través de una
metadologia que permita laidentificacion y
cobertura de los riesgos criticos.
Generar reportes mensuales de indicadores

2 Brrep . Gereptesde.ﬁlea_ﬂJefes SS0OMA e e e e e e e e e e e e R A R 0 Menzual Procesa
proactivos y reactivas de areal Supervisores

Manktener al personal capacitado en materias de HSE para 80 puesto détrabajagencuanto alaspeligrosy riesgosdels Matriz IRERC.
Facilitar la adaptacion del personal nuewa a suingreso alafinstalacicnes

Objetivos MA
A0% de cumplimiento del Programa de Capacitaciones
Meta Indice de Capacitacion [IC] > 155

Objetivo General &
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e e e

903 de activiaddes programadas

Indice de Capacitacion Acumulado

IC [4) = [Horas Hombre Capacitadas { Horas Hombre Trabajadas) 100
Indicador Indice de Capacitacion 8cumulado

[N de trabajadores que completaron el programa f B de personal ingre=sante] x 100
Fresupuesto Segin centra de costos establecido.

Recursos Humanos, materiales, econdmicos, tecnoldgicos, economatos

ARD: 2022 [X:programado; Y:ejecutado)
CUMP.

Fecha de Estado [Realizado, pendiente, en
Yerificacion proceso]

Descripeion de la Actividad Responsable de ENE | FEB | MAR | ABR | MAT | JUN

e B0 8] o [ 8 oL o 81 e

ElsborarlaMariz de Competencissparpusto | oo oo | oaamue ||| Lol ol Lol o bt ] || o | Semesta S

de Trabajo.

Elaborar, Aprobar y Difundir el Frograma &nwal

de Capacitacidn 2022, Supervizor SSOMA S30MA bl Ul N el N N R B Bl Bl Bl N B N e Bl IR Bl el N e 0z Arual Frocesa

3 |Elabarar Informes mensuales de capacitacion Gere}ntesde.ﬁrea_n‘def@s SSOMa =100 - X - X 14 Menzual Procesza
de drea! Supemvisores

Promover la participacion de los trabajadores en el Sistema de Geztion de SSOMA,

Objetivo General &

Fromover la mejora continua del sisterna de gestion S30MA a traves |a participacion de los trabajadores
002 de participacion enlas actividades del comite

0% de actividades programadas
[N Actividades ejecutadas { W Actividades Programadas) @ 100,
Presupuesto Sequn centra de costos establecido.

Recursos Humanos, materiales, econdmicos, tecnologicos, economatos

Responsable de CUMP. Fecha de Estado [Realizado. pendiente, en

Descripcion de la Actividad Ejecucién Yerificacion proceso)

BAsegurar la ejecucidn de los Comités de

Seguridad v Salud en el Trabajo. Supervisar SSOMA FEOMA L - - R 2 0 Menzsual Pracesa

Difundir v publicar laz  Estadisticas  de| Gerertes de firea ! Jefes

. ; . . b=1=10] i P SN B B B N RE B AR B BC AC B B CH B B B -4 B - 4 B - 4 B 0 Mersual Pracesa
dezempefio en sequridad de area! Supermvisores

. Implementar, mantener actualizadas y controlado s los documentos y registros relasionados al Sistema de Gestidn de SSOMA.
Objetivo General 7

Eztablecer, implementar y mantensr los documentos y registros relacionados al Siztema de Gestion de S50MA, del Proyecto
1003 de documentos vigentes del sistemna controlados en el lugar de trabajo.

Objetivos Especificos
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[M de documentos elaborados] ! (M de documentos identificados en el Plan S50MMA)

Indicador M de documentas distribuidas] M tatal de documentas enlalista masstra)
[N de documentos revisados] [N total de documentos en la lista maestra)
Presupuesto Seqln centro de costos establecido.

Recursos Humanos, materiales, economicos, ecnoldgicos, economatos

Responsable de Fecha de Estado [Realizado, pendiente, en

N Descripeion de la Actividad Ejecucidn Yerificacion proceso)

Implementar wio actualizar los procedimientos y
estandares de trabajo. scorde a laz enigencias| Gerentes de frea ! Jefes

© . i 550MA Trimestral Procesao
legales, del cliente wo de freal Supervisaores
Consorsio.
Controlar que los documentos vigentes se
9 9 Gerentes de Area ! Jetes S50MA -1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-0-1-\-[-|=<]-|=|]-]=%]|- [ 14 Menzual Procesa

encuentren en el punta de trabajo. de dreal! Supervisores

Fieducir el riesga de lesiones y enfermedades ocupacionales incorporando la implementacidn de contrales operacionales a la seguridad y salud, que realizadas de forma sistematica conducen a la prevencion de lesiones e incidentes relacionados
con el trabajo.

Flanifizar las actividades constructivas incorporanda la gestidn ambiental, minimizacidn y manejo de residuos sdlidos para prevenir la contaminacion del medio ambiente y los impactos ambientales negativos.
Objetivo General

Prevenir y Controlar la Fatigay somnalencia para conductores de wehiculos, operadares de equipos.

Cumplir con los requerimientas existentes y vigentes de HSE, tomanda eomalbaselabligatafialasiéquisitos [Bpales e stindares

Frevenir las Fatalidades atraves de la gestion de riesgos operacionales.
A0% de cumplimienta de actividades programadas

100 de Vigilancia de Salud de personal

[N Buctividades ejecutadas ! W Actividades Programadas) « 100

[N’ de monitarecs programadas W monitoreos realizados | @100

1002 de informes emitidos

Indicador

[M Actividades ejecutadas f W Actividades Programadas] « 100
Presupuesto Seqln centro de costos establecido.

Recursos Humanios, materiales, scondmicos, ecnaldgieos, economatos
T . Responsable de Fecha de Estado [Realizado, pendiente, en
Descripeion de la Actividad Ejecucidn Yerificacion proceso)
BAsegurar que las tareas de alto riesgo cuenten
1 gurard | Gere‘ntesdeﬁ.rea.Hefes SSOMA |- - -] 0 Trimestral Procezo
con Estindares de dreal Supervisores
Verficacién  de  cortroles  oriticos en las| Gerentes de frea ! Jefez
2 |actividades de alo riesgo de acuerdo &l de SS0MA -1 - - - - - - x| - x| - 174 Marzual Proceso
programa mensual Areal Supervisares
Implementar Difundic = Plan de Higierne
3 | M ¥ o ¥ Medico Ocupacional S50MA ENEEH IR IR I B EEN ECH EES ECH BEN BN EEN B ECH BN EEN BN - 4 RN RCH BN BCH I 14 Anual Proceso
Salud Ocupacional.




ANG

MINEMIA Y CONBTRUGCCION B A O

PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

CODIGO: DA-HSE.001
REVISION: 00
EMISION: 19.08.22

Péagina: 81 de 87

Oezarrollar el Programa  de  monitoreos Gerertes de freal Jefes
4 ) g de S30MA [ - - - ---1-1-1-{-1-{-1-1-1-1-{-1-1-1-1-]|-/1%/|- 14 Mensual Procesao
ocupacionales i
firea ! Supervisares
. Gerentes de Area ! Jefes
5 Elabu_:!rar|mp|eme|jtare|F'|andeManE|0 de SEOMA S U I I U (I I I I 0 Octubre Prooesn
Ambiental Operativa i
firea ! Supervisares
Eaborar, actuslizar & implementar e Plan de Gerentes de frea l Jefes
E T . o de S50mMA [ - - -] ---1--1-{-1-{-1-|-|-|-{-|-[x]-[x]|-|x]|- 124 Mensual Proceso
Manejo de Residuos Sélidos. i
firea ! Supervisares
Cumplir con el programa de inspecciones de Gerentes de frea l Jefes
T ) ) ] de S50mMA [ - - -] ---1--1-{-1-{-1-|-|-|-{-|-[x]-[x]|-|x]|- 124 Mensual Proceso
seguridad, salud yw medio ambiente i
firea ! Supervisares

Mantener identificadas las potenciales situaciones de emergencia para su control ante UpaSituacion e al.

Dbjetivo General 3

Actuar de forma oportuna y eficients ante una situacion de Emergencia

Objetivos Especificos

1003 de cumplimiento de actividades programadas

[N Actividades ejecutadas { B Actividades Programadas] x 100

Segin centro de costos establecido.

Humanos, materiales, economicos, tecnoldgicos, economatos
ARO: 2022 (¥:programado; Y-ejecutado)
JUN JUL AGD SEP

Responsable de
Ejecucion

OCT | HOY | DIC

Descripeion de la Actividad

CUMP. Fecha de

Estado [Realizado, pendiente, en

EHE | FEE | MAR | ABR | MaT Yerificacidn proceso)
[e [leT e [fel e e e e e (e e [ e e e e e ] e (el e el e |

Elab difundir =l plan d i

q [EEharar v diundln 8 plan @2 prepArasion ¥ o pewisor SSOMA ssoma |- - -- - -] - - 0 Semestral Proceso
repuesta para emergencias,
Implementar un entrenamisnto tedrico practico| Gerentes de freal Jefes - .

2 » - . ) S5OMA |- - -1 -1-{-|-]-|-|={-|-|-|-]-| @O= Trimestral Procesa
parala conformacidn de brigadistas. de dreal Supervisores
Realizar la inspeccion a los equipos de

5 . pecc _ quip Gereptesde.ﬁrea_n'Jefes gaoma |- === - =011 -]-1-]el-]x|-|x|- (174 Mensual Procesa
emergencia y contra incendios de areal Supervizores

Iejorar el desempefio del Sistema de Gestidn SS0OMA

Dbjetivo General 10

A,

Objetivos Especificos

1003 de cumplimiento de actividades programadas

[N Actividades ejecutadas { B Actividades Programadas] x 100

Segln centro de costos establecidao.

Humanos, materiales, economicos, tecnoldgicos, economatos
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ARD: 2022(%:programado; T:ejecutado]

EI|IEE FE|BE M.PIE ﬁBIRE ME JU|IIE JI.III.E ﬁ% STPE DE IIIIII'\"E DiCE

Revizar el desempefio de la gestidn anual SS0MA, con la finalidad de asegurar la continua idoneidad, adecuacidn y cumplimiento de metas.

Responsable de
Ejecucion

Fecha de Estado [Realizado, pendiente, en

Area Yerificacion proceso)

Descripcion de la Actividad

] Objetivo General 12

Objetivos Espe Werifizar el grado de implementacion de los elementos del Sistemade Gestion de S50MMA del Progecta

002 d limiento de | tividad d
Meta = cumplimiento de las actividades programadas

Indicador M de actividades realizadas { M de actividades programadas] s 00

2 Presupuesto Seqin centro de costos establecido.
Recursos Humanas, materiales, economicos, kecnologicos, economatos

AAD: 2022{X-programado; ¥:ejecutado)

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEF | OCT | HOY | DIC Fecha de Estado (Realizado, pendiente, en

E E E E E E E E E E E E Yerificacidn proceso)

Responsable de

Descripcion de la Actividad [ —

Realizar la revision porla alta direccion de cada Gerentes de Areal
3 Hon p - Superintendentes { HSE B B B B R BN NG B R N NC BC B BN BEN NC B T B B B B 3 0 Arual Procesa
elementa del zsistema de gestidn. i
Supervisores
Preparar el reporte de rewvizion de la ala Gerentes de Areal
4 |direccion u el plan de accion basado en las Superintendentes | HSE B B B B R BN NG N R N NC B B R BEH NC B T B B N B 0 Aral Procezao
| recomendaciones Supervisores
CUMPLIMIENTO 0z
PROGRAMA -
Elabarar y ditundir el procedimienta de Leshon
1 |de Gerernesde freatdetes | oo L L o -] o Detubre Praceso
. . . de dreal Supervisares
Incidentes y Lecciones Aprendidas
3 Difusiél?delosincidentesydelaslecciones Gereptesde.‘f\lealn'defes SEOMA S0 R R R Y N A S A VS B VS ooe Mensuial Procesn
aprendidas de drea ! Supervisores
Elabarar, analizar y difundir tendencias seqin o res de frea ! Jef
3 |recurrencia en laz reuniones menzuales| oo oo NeATIRIES | ooy B I I B B B B B B B e e e e R R R A I Y 0 Mensual Pracesa
de Zreal Supervisores
S50MA
Realizar el seguimiento a las  acciones
4 F\ropu?sta.s' =n |c.hs lplanes de“acci?fv'n de Gere{l‘utesde.ﬁrealuefes SEOMA S0 R U I U N A S I VS B S 0o Mensuisl Proceso
investigacion de incidentes [verificacion de| de areal!Supervisores
acciones cernradas)




=l

\ ) i
=1 OE0 00 w PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE  |REVISION: 00

ANGEL EMISION: 19.08.22

MINEFIA Y CONBTRUGCCION B A G,
Péagina: 83 de 87

C\~, =T“‘L“';"-- . CODIGO: DA-HSE.001




i'f\\" - £Sw CODIGO: DA-HSE.001
Sxe SO@D00 L | pl AN DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE | REVISION: 00

AN G E LES EMISION: 19.08.22

MINEIIA Y CONBTRUGCCION B A G

Péagina: 84 de 87

ANEXO 03: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SSOMA 2022

- FISTEMA INTEGRADD DE GESTION CODIGE: FR-HEEZ1
L =aogno0 7L FORMATO: FEVIZION: 00
FECHS: 18-03-22
6” G__E L C _§ PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SSOMA - 2022 P aina e

IENTE: RESALCH-STRACEN

EAZEH SOCIAL & BEHOHIHACISH 5o 1AL RUC BOHIZILIG| B | ACTIVIDAD ECOHSHICH
FREF

EL TEREER®
5 ET

NLELES HINERIA CHEITENCCI®N ELLEEEEEEEE) Fr Smmer B- AT La Plarids Cojamarns
[

W TEABAIRDORES
RETISARS AFESRARS EHELCEHTRO FROYECTH
LABORAL

=
2T
R
L =
LUIS PARRAHTES SOLAHO - CEREHTE PELOGISTICA Y

ROCIO DAYILA DIAZ - SUFERYISORA S50HA CESAR AREOLEDA YELASOUED JEPE DE PROYECTOS HAHTEHIHIERT S

CHNTRATS: ANEBEARE FLLESN FAANETE
k1

ARt

SUPERVISOREBE,
DFERACIOHES

IFERC A ATE T 1 o L) DIRMGIDD A: Ferronal Qperakiva

MOYIMIEMTODE TIERRAS SDU:EE::LSIDOSEDSE L] 1 o L] DIRIGIDO &: Feorronal Qpcrativo

DIRIGIDO &:
Equipar 4z FrokezzignFerronal EUFERVIZOF HEE| T 1 o L) TODDELFERSOMAL DE AHGELES
MIHERi & ¥ COMSTRUCCIOH SAC

DIRIGIDD A:
SUPERVISOR HEE| L] 1 o L] TODOELFERSOMAL DE AMGELES
HMIMERi A Y CONSTRUCCION SAC

Invertiqazitn e Incidenter, Azcidenter v
anfermedader ncupacionalar

. DIRIGIDO &:
Comite 4e F5T SUPERMISOR HEE| H 1 ] ] HTEGRAHTES DEL SUE COMITEDE £5T
IR &:
Inrpec<ioner de S5T SUPERVISOR HEE| L] 1 o L] INTEGRANTES DEL SUBCOMITEDE =51,
SEREMCIAT, JEFES ¥ SUFERVISORES
DIRIGIDO &:
Ordenylimpicza SUFERMISOR HEE| H 1 ] ] TODOEL FERSOHAL DE ANGELES

MIMEE & ¥ GOMSTREIGCIAH S&C
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Exzavacioner yzanjar 5;"::::53:5':'; T 1 [ DIRIGIDG &: Ferranal Oporative
Zehaler- Sofalizasioner y Barricadar SUFERMISOR HSE, x 1 [ DIRIGIOG &: Ferranal Oporativa
Fracedimisntar Ercrita do Trabajn §
(Ff;;"s]"“"’“ nrireria de Trabain Sequrn SUFERWISOR HSE T 1 ] DIRIGIDG &: Perronal Opsrativa
CAPACITACIONES
1— T GETAE— -
AMEIENTE
Yehi zular livianar ¥ Equipar Méviler do SUFERMIZOR DE )
e S PEFACIOHES z 1 [ DIRISIDG &: Forranal Oporativa
DIRIGIDG A
Manein o Surtanciar peliqrarar SUFERWISOR HSE T 1 ] TODOEL PERSONAL DE AHGELES
MINER] & ¥ COMETRUCEION SAC
Griar y Operacioner 4o lzaje 5;"::::53:5; T 1 0 DIRIGIDG &: Ferranal Oporativa
Cantral do snergiarpeligrarar SUFERMISOR HEE T 1 [ DIRIGIDG &: Ferranal Operative
DIRIGIDG A
Flan 42 mancio ambisntal SUFERWISOR HSE T 1 ] TODOEL PERSONAL DE AHGELES
MINER] & ¥ COMETRUCEION SAC
DIRIGIDN &
Flande emergenziar SUFERMISOR HSE z 1 [ TODOEL FERSONAL DE AHGELES
MINERT & ¥ CONSTRUCTION SAC
DIRIGIDG A&
Frimerar ausiliar SUFERMISOR HSE, T 1 [ TODOEL FERSONAL OE AHGELES
MINER{ & T CONSTRUCEIOH SA0
DIRIGIDN
Luzha zantrainzendior SUFERMISOR HSE T 1 [ TODOEL PERSONAL DE AHGELES
inturybolinfeplraiyiniulishepintynl
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CAFACITACIOHES SALUD
OCUFACIDOHAL

. _ SUPERVISORDE DIRISID & Farrsnal Op rative que spers
Marsin deforriva bt x 1 o . eauipar s canductarer do vehicular
vianar
DIRISIDO &:
FiealamentnlInternn do 55T SUFERVIZOR HEE x 1 o . TODO EL FERSOMAL OE ANGELES
MINER & COHSTRUCEIOH SAG
HEDIGG DIRIGI0N &:
DIFUSIOH DEFLAH COVID VERSIOH & AL x 1 o . TODO EL FERSONAL DE ANGELES
MIHER & COMETRUCEION SAc
. HEDIGE DIRIEIDN &:
COVID-14 y.rur nuevar varianter GOUEACIOHAL x 1 o . TODO EL FERSONAL DE ANGELES
MINER &Y CONETRUCCION SAG
) N ) DIRISIDO &:
et g tiowie | e (| ] ]
" MINER & ¥ COMSTRUCEION Sa
Impartancia de la vacunacidn, ventilacién, MEDIGD DIRISIDO &:
dirkan siamienta Firiay ura de una maraarila | oo HEEEL L x 1 o . TODO EL FERSONAL DE ANGELES
KMS8 0 mar carilla quirdraicay tela. MINER &V COMETRUCCION Sa
o ! ) DIRISIDO &:
Ura abligataria do mararillar para svitar ol MEDICO . . . . ODOEL P ELES
zantagiapar COWID-19 QCURACIOHAL L
MINER{ &Y COHSTRUCCION SAc
Importanciade repartar tempranamente la
retade § " DIRISIDO &:
o imadediGaie | e | 0 e o] o] eoonemtmc e
inkr afamiliar 4o la COYID-13 HIHEFi &Y CONSTRUCHION SAC
Medidar proventivar pararsdusie el ricrsn do — DIRISIDO &:
bransmiritn 4o FARS-Gow-g dentrndel zonera | HEETER T 1 o . TODO EL FERSONAL DE ANGELES
detrabaja,en |3 camunidad y on ol hagar. MINER & COHSTRUCEIOH SAG
Impartancia da prawonie diforentor Farmar o HEDIGG DIRIEIDN &:
dircriminacitn de trabajadorer rerpecharara | o HERIER z 1 o . TODO EL FERSONAL DE ANGELES
zanfirmadar de padecer s COUD-9 MIHER & COMETRUCEION SAc
ppiintnbstipstll IO, DIRIGIG &
Sirmineasidn-do prab abiliador 4o merivparla | BCUPACIONAL z 1 i * 7oA EL PERSOHAL DE AHGELES
; h Al ¥ MIMER{ & Y CONSTRUCCION SAC
infezzibn del virar TARE-Call-2,
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ANEXO 04: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE EPP’s

IDENTIFICACION DE EPP'S POR PUESTO DE TRABAJO

PROYECTON SEDE

CLIENTE: BESALCO-STRACON { CONTRATO: QUEBRADA EL LEON PAQUETE 14 Q-02

1

CABEZA VISTA, niDos RESPIRATORIA ERAZOE ¥ MANDE CLERPO
iz 7|z z 3 |-8 < F H 7 T |z |= § & w 2: b 2 B - | =
HAHHE R LR AR N A e A R R R
- R i: S EE (5 i |3z |2 . %- gfnil@sbaeg fpddug lapaea | Fo |4 |BEIEE (236 5o
PUESTOS DE TRABAID 5z (EE FHEREH g: is |83 EE gz E: 85 2 i" 2% |33 8u!§ M !Eguﬁi pEEEG gi 4 |32 Eﬁ 1K f 53
gg HHHHE R REE 5 AL 3150 |E< 8% PR gﬁgg A i |uf gsg%
. N S R it | u F] ERlR3=bzz ERlgEgEd (8% (57 (23|55 g., HR
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JEFE DE OERA 11111 1 2 2 1 1 1
Responsable Téonico 1 111 1 a 2|1 1 1 1 1
L |ma. Asistente 1 111 1 2 | =2 1 1 1 1
ii Ing. Prevencionista 1 1111 1 2 2 1 1 1 1 1 101
EE Topdgrafo 1 111 1 2| 2 1 1 1 1 1
! Supervisor de Equipos 1 111 1 R I e e A 1 1 1 1
AdministradorfAlmacenero 1l1]1]1 1 2 2 1 1 1
Asistente adminis(l_aliuo 1 il 1 a 2 1 1 1 1
control de L]
Técnico de Suelos 1 1111 1 2z |2 1 1 1
E Agudante de Topografia 1 111 1 2 | =2 1 1 1
E Guardiin en obra 1 111 ] 1 2 2 1 1
Operadores de maquinaria 1 (1] 1 2 [a| 1|1 1 1 1
i =|Mecanico 1 (1] 1 1 1 2 a1 1] 1 1 1 1 1 1 1
ii Agudante de Meeinico 1 (1] 1 1 1 2 a1 1] 1 1 1 1 1 1 1
I
[*) Celores de casce :
Bilanco: Supervisionipersonal de pisa :
#Azil: Operadores de méquinaria 1
Amarilla; Mecinicas H
RESPONZABLE OE AREA SUPERYISOR S30M8 1
Guardiania: Maredn I
LEYENDA [Firma y Sella) i
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